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SINRAD-DF realiza eleições 

para compor sua nova direção

Nos dias 06 e 07 de julho os associados do SINRAD-DF irão às urnas esco-
lher a nova direção do Sindicato para o próximo período de três anos.

É de fundamental importância o comparecimento dos associados às urnas. 
Primeiro para atingir o quorum exigido pelo estatuto e segundo e mais impor-
tante, para dar maior legitimidade à nova direção que será eleita pelo voto da 
maioria e que conduzirá a luta da categoria por maiores salários e melhores 
condições de trabalho.

É preciso que todos e todas tenham consciência do quanto é importante ter 
uma entidade sindical para lutar e defender os interesses dos trabalhadores, 
mesmo os não filiados que acabam se beneficiando com as ações da entidade.

Não fosse essa consciência, certamente o mundo ainda viveria sob o regi-
me da escravidão, com uma minoria proprietária do capital e a imensa maioria 
de famintos, trabalhando tão somente para sobreviver e produzir as riquezas 
dos poderosos.

Muitos perderam a vida na luta contra as desigualdades e como elas ainda 
perduram, são os sindicatos combativos que continuam lutando por mais jus-
tiça social e um mundo melhor para a classe trabalhadora.

Eleger uma direção comprometida com os anseios da categoria é primor-
dial para buscarmos esse objetivo. 

Contamos com a sua participação nas eleições.

ELEIÇOES SINDICAIS
EDITAL RESUMIDO

Será realizada eleições nos dias 06 e 07 de julho de 2011, na sede desta enti-
dade bem como através de urnas itinerantes, para composição da Diretoria, 
Conselho Fiscal, e representantes, devendo o pedido do registro de chapas 
ser apresentado à Secretaria do Sindicato, localizado no SCS Qd. 06 Ed. Ar-
naldo Villares Salas 518/21, no horário de 09:00 as 17:00, no período de 
15(quinze) dias, a contar da publicação deste edital. O Edital de convocação 
da eleição encontra-se afixado no Quadro de Avisos na Sede do Sindicato e 
a cópia poderá ser obtida por qualquer sócio.
Brasília- 05 de junho de 2011.
Carlos Alberto de Macedo Paes - Presidente.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLÉIA GERAL PARA ELEGER A COMISSÃO ELEITORAL
Pelo presente Edital, o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas de Radiodifusão e Televisão no Distrito Federal, no uso das atribui-
ções conferidas pelos Estatutos e para cumprir a legislação sindical vigente, 
CONVOCA todos os trabalhadores Radialistas da base territorial do Distrito 
Federal em condição estatutária de participar de assembléia da categoria, 
para comparecerem a Assembléia Geral Extraordinária da Categoria, que 
se realizará no dia 10/06/2011, às 18h00min, em primeira convocação com 
o Quorum legal de presenças, e as 18h30min, em segunda convocação, com 
qualquer número de presentes, na sede do Sindicato dos Radialistas, loca-
lizado no SCS Quadra 06 (Ed. Arnaldo Villares salas 518/521) – Brasília-DF, 
conforme previsto no artigo 55º e seguintes dos Estatutos para deliberar 
sobre a seguinte ordem do dia: 
a) eleição da comissão eleitoral, nos termos e modos dos Estatutos;
b) Informação sobre o processo eleitoral. 
Brasília-DF, 06 de junho de 2011.
Carlos Alberto de Macedo Paes - Presidente

É Eleitor todo associado que na data das elei-
ções tiver  seis meses de inscrição  no quadro 
social da entidade e quitado as mensalidades 
até trinta dias antes das eleições.

Veja também:

Mudanças na súmula 331 da terceirização. 
Veja como fica na página 04

Mais uma ação trabalhista vitoriosa do 
SINRAD-DF. Página 03

Edital Publicado no Jornal de Brasília na edição de 05/06/2011
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SBT - A irregularidade está no ar
 Dentre as mais variadas denúncias de irregu-

laridade no SBT, agora a empresa está obrigan-
do os editores a fazer atividades que não são 
inerentes às suas funções. O Sindicato procu-
rou a direção da Empresa relatando a irregula-
ridade. Até o momento além de não obtermos 
uma resposta por parte da Empresa, a mesma 
tem colocado os supervisores para pressionar 
os editores a continuar em funções que não são 
as suas.

IURD - Valor do tíquete 
é insuficiente

O Sindicato fez uma pesquisa de preço da refei-
ção em estabelecimentos próximos à sede da Igreja, 
que fica na quadra 212/213 Sul. Com os preços em 
mãos, encaminhamos um ofício provando que o va-
lor do tíquete alimentação pago pela Igreja não dá 
para os empregados da 
IURD fazer suas refeições 
dignamente. Solicitamos 
no documento reunião 
para tratarmos do assun-
to com a urgência que o 
caso requer.

TV SENADO - Pressão para 
retirada de ações na justiça

É com preocupação que recebemos a infor-
mação de que vários empregados da TV Sena-
do deixaram de comparecer em audiências, e 
em outros casos até retiraram o processo judi-
cial contra a empresa Ipanema Serviços Gerais 
que deixou de pagar horas extras e acúmulos 
de funções no período que manteve contrato 
de prestação de serviços com a TV. Segundo 
informações anônimas estaria ocorrendo pres-
são de alguns servidores da Casa, ligados a TV. 
O Sindicato protocolou ofício junto à Direção 
Geral do Senado, para que apure os fatos, pois 
tais atitudes, são inadmissíveis que ocorram no 
maior símbolo da democracia brasileira, que é 
o Congresso Nacional.

SINRAD trabalha para 
dar transparência ao 
Registro Profissional 
Muitas vezes a ética tem dois pesos e 

duas medidas. Ou seja, ela só é boa para 
os outros. Ao mesmo tempo em que critica 
uma postura que considera antiética, quan-
do o assunto é do seu interesse, algumas 
pessoas jogam a ética na lata do lixo e che-
gam a ser agressivas quando têm seus pedi-
dos negados. 

Isto acontece em relação aos pedidos de 
registro profissional. A função do Sindicato é 
emitir o atestado de capacitação para quem 
está qualificado para o mercado, e fez os 
cursos regulares, conforme determina a le-
gislação e não abriremos precedentes para 
amigos e parentes de radialistas que dese-
jam o registro sem a devida qualificação. 
Apesar de contrariar alguns, que chegam a 
se desfiliar do Sindicato, temos certeza que 
a imensa maioria dos radialistas apóia que o 
Sindicato haja dessa maneira. 

Nesse sentido, o SINRAD estará enviando 
cópias de declarações de empresas, RPA/
RPS para o Ministério Público e a Receita Fe-
deral, órgãos capazes de investigar se o re-
colhimento está sendo feito efetivamente e 
se os documentos são legítimos. 

O Sindicato quer dar a maior transpa-
rência possível na concessão do registro 
profissional. 

Bomba Relógio - EBC 
Com o Ministério Público e o Tribunal de 

Contas da União apertando o cerco e exigin-
do que a EBC demita os empregados tempo-
rários e os FCs, a solução parcial será a re-
alização de concurso público, que garantirá 
a substituição dos profissionais, mas certa-
mente comprometerá o produto final. 

O mercado de trabalho no Brasil reclama, 
em praticamente todos os segmentos, da 
falta de experiência e qualificação dos no-
vos profissionais que tentam uma colocação. 
Simplesmente demitir profissionais experien-
tes seria a melhor solução? 

A Presidente da EBC Tereza Cruvinel, esteve 
no Ministério do Planejamento com a expecta-
tiva de autorização do concurso. No entanto, a 
situação pode piorar. Os contratados no governo 
Collor que foram admitidos sem concurso públi-
co, estão a um passo de serem mandados em-
bora. Não bastassem esses problemas, a direção 
da empresa tem que estar atenta para a bomba 
relógio que se transformou a área da publicida-
de legal. Ali, as pessoas trabalham no 
limite, pois cerca de sessenta 
empregados concursados, já 
pediram demissão 
e quem ficou está 
assoberbado.
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Em defesa da CCT dos Terceirizados
Os trabalhadores terceirizados, que prestam 

serviço em diversos órgãos do executivo, legis-
lativo e judiciário, conquistaram a sua primeira 
Convenção Coletiva de Trabalho. 

Com a CCT ampliamos conquistas e bene-
fícios e a cada ano, esperamos reduzir signi-
ficativamente as injustiças sofridas por esses 
colegas. No entanto têm surgido resistências 
de alguns órgãos em cumprir a Convenção. A 
Diretoria do Sindicato tem feito  movimenta-
ções políticas, buscando intermediação e apoio 
de autoridades pelo cumprimento da CCT. Caso 
o resultado não seja positivo, iremos garantir 
esse direito na Justiça. 

O fato é que lutaremos pelo cumpri-
mento e resistiremos a qualquer tentativa 
de desrespeito aos direitos conquistados, 
afinal houve muito empenho, luta e mui-
ta negociação da direção deste Sindicato e 
da categoria e não abriremos mão do nos-
so direito.

Mais uma ação judicial vitoriosa do SINRAD-DF
A empresa Conservo foi mais uma que 

tentou dar o calote nos radialistas. O pro-
cesso refere-se a ação de cumprimento do 
dissídio coletivo da categoria de 2001, que 
teve início em 2005. No dia 25/04, 23 traba-
lhadores receberam seus cheques em valo-
res que variaram na média de R$ 3.600,00 
para cada um, dependendo do tempo de 
serviço. É um dinheiro sempre bem vindo 
para o trabalhador. 

Manifestação em 
frente à Rede Vida

O Sindicato dos Radialistas fez uma mani-
festação em frente à Rede Vida para protestar 
contra o valor do tíquete refeição.

Conforme já denunciado por esta entidade, 
o tíquete da Rede Vida só dá para comprar um 
pastel de vento.

Eles insistem em continuar pagando os míse-
ros R$ 60,00 mensais que, convenhamos é um 
valor de fome e vergonhoso.

Trabalhadores recebem das mãos do presidente do SINRAD-DF os cheques com os respectivos valores da ação

Depois de afirmar que não cumpriria 
a CLT das terceirizadas, a Direção do 
Canal 27 mudou sua postura e já enviou 
planilha à EBC com demonstrativo de 
gastos com a folha de pagamento do seu 
pessoal. É bom frisar que o Sinrad/DF, 
não só comunicou oficialmente a obriga-
toriedade do cumprimento da Convenção 
pelas empresas que terceirizam mão de 
obra, e o fez a cada uma delas e aos ór-
gãos para os quais elas prestam serviço. 
Também deixou claro que a não obser-
vância da CLT criará um passivo traba-
lhista e uma dor de cabeça enorme para 
os gestores dos contratos, pois com as 
mudanças na súmula 331, as responsa-
bilidades subsidiárias estão mantidas e a 
não fiscalização pelos gestores, poderá 
ser enquadrada como omissão culposa. 
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Sindicato realiza palestra sobre aposentadoria

Radialistas da EBC e de outras Empresas, 
como a Rede Record e o SBT compareceram 
à palestra que tratou do tema aposentadoria. 
O evento aconteceu no auditório da EBC, dia 
19/05, e a palestrante foi a chefe da divisão de 
Reconhecimento Inicial do Direito, da Diretoria 
de Benefícios do INSS, Isabel Cristina Sobral.

Os trabalhadores presentes fizeram várias 
perguntas, principalmente sobre a aposenta-

O presidente do Tribunal Superior do Traba-
lho, ministro João Oreste Dalazen, explicou on-
tem (24), ao término da sessão extraordinária 
do Tribunal Pleno que aprovou diversas altera-
ções na jurisprudência do Tribunal, que as mu-
danças operadas na Súmula 331 – que orien-
ta as decisões da Corte sobre terceirização de 
mão de obra – adequaram-na ao entendimen-
to do STF sobre o tema, mas mantiveram a res-
ponsabilidade subsidiária. “Reafirmamos a res-
ponsabilidade subsidiária do ente público nos 
casos de terceirização nos débitos contraídos 
pela empresa prestadora de serviços que ele 
contratar, sempre que esta empresa não hon-
rar seus compromissos para com seus empre-
gados que prestam serviços ao poder público 
e houver conduta culposa do ente público em 
fiscalizar o cumprimento das obrigações traba-
lhistas”, afirmou. 

O entendimento anterior era semelhante – 
mas seu fundamento, o artigo 71, parágrafo 1º, 
da Lei 8.666/93 (Lei de Licitações) foi derruba-
do pela decisão do STF no julgamento, em no-
vembro de 2010, da Ação Declaratória de Cons-
titucionalidade nº 16. “Antes, o TST entendia 
que o mero descumprimento das obrigações 
contratuais trabalhistas pelas prestadoras, por 
si só, permitia à Justiça do Trabalho reconhecer 
a responsabilidade subsidiária do tomador de 
serviço”, explica Dalazen. “O STF, porém, disse 
que o artigo 71 está vigente e o TST, só por este 
fundamento, não pode reconhecer a respon-
sabilidade.” 

Esta decisão do STF, que ainda não foi publi-

cada, está sendo respeitada, esclarece o presi-
dente do TST. “Chegaremos ao mesmo resulta-
do por um outro caminho, outro fundamento: a 
eventual conduta culposa do ente público, caso 
evidenciada no processo, permite o reconheci-
mento de que ele responde pelas obrigações”, 
afirma. 

O ministro observa que havia uma cultu-
ra de que a responsabilidade do ente públi-
co era automática, e o juiz do trabalho não 
procurava apurar a conduta concreta. “Agora, 
passamos a entender que há a responsabi-

lidade se houver omissão culposa no dever 
de fiscalizar e de escolher adequadamente a 
empresa terceirizada”. 

Fonte: TRT-PR
Nota do SINRAD-DF:
Diante dessa alteração, o SINRAD-DF enca-

minhou ofício a todos os órgãos que contratam 
radialistas através de empresas terceirizadas 
solicitando observar se as empresas estão cum-
prindo a Convenção Coletiva de Trabalho e, em 
caso contrário, solicitamos as devidas provi-
dências.

doria especial e aposentadoria por tempo de 
serviço. Além desses dois temas, foram escla-
recidas questões como o auxílio doença e como 
o período de afastamento implica na contagem 
do tempo para aposentadoria.

Este é o primeiro de uma série de ou-
tros eventos que o Sindicato pretende 
realizar, sempre com temas de interesse 
dos trabalhadores. 

Esclarecimentos sobre mudanças na terceirização pela Súmula 331 


