ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM COMUNICACAO E
PUBLICIDADE — CONTCOP, com inscrigdo no CNPJ sob o n.° 33.855.933/0001-10, SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO
DISTRITO FEDERAL. com inscricio no CGC/MF sob o ntmero 00.628.123/0001-71,
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL, com inscricio
no CNPJ n° 00.031.732/0001-49 SINDICATO DOS RADIALISTAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - RJ, com inscrigio no CNPJ sob o n° 34.153.197/0001-10 SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, com inscricio no
CNPI/MF n® 34.057.448/0001-63, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE SAOQ PAULO, com inscrigio no CNPI/MF
sob no 61,708.293/0001-50, SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO
DE SAOQ PAULO, com inscricho no CNPJ/MF n°® 62.584.230/0001-00, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DO
MARANHAO — FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO - FITERT. com inscrigio no CNPJ 62.2630,330/001-81, por
meio de seus representantes legais ¢ EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. - EBC, CNPJ
n.° 09.168,704/0001-42, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. AMERICO
MARTINS DOS SANTOS, CPF n® 126.767.508-01, e por seu Diretor de Administracio, Financas ¢
Pessoas, Sr. MARCOS ROBISON ISIDORO DA SILVA, CPF n° 060.807.798-46, celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes: {
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Data-Base
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro
de 2015 a 31 de outubro de 2016 ¢ a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no imbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangeré a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM COMUNICACOES E PUBLICIDADE, com
abrangéncia territorial nacional.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento / Corregdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A EBC reajustara as tabelas de salérios e de fun¢des comissionadas, a partir de 1° de novembro de
2015, em 7% (sete por cento), a ser implementado integralmente na folha de pagamento do més de
dezembro de 20135, retroativamente aos salarios de 1° de novembro de 2015,

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DIA DO PAGAMENTO

A EBC efétuara 0 pagamento mensal dos salérios até o segundo dia (til subsequente ao repasse de
recursos financeiros pelo Tesouro Nacional, observadas as normas legais pertinentes.

CLAUSULA QUINTA - CONTRA-CHEQUE
A EBC fica obrigada a discriminar nos recibos de pagamento de saldrios ou documentos que ©
substituirem todos os itens que complementam a remuneragdo do empregado, devendo quantificar

as horas-extras, horas de trabalho noturno, adicionais, gratificagdes. valores recolhidos ao FGTS,
bem como detalhar os descontos efetivados.

Pardgrafo Primeiro — A EBC fornecera todo o detalhamento relativo & quantificagio das horas
pagas e nfio especificadas no contracheque na Intranet, sempre que instada pele empregado.

Paragrafo Segundo — A divulgagio deve discriminar a natureza de cada item da remuneragao do/
funcionério. ;

13° Saldrio
CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EBC adiantara a todos empregados 50% (cinquenta por cento) do IE“.;.aiﬁﬁu na folha de fevereiro
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Ao empregado afastado, a partir da vigéncia deste Acordo, percebendo o auxilio-doenca da
Previdéncia Social, sera garantida, pela EBC, a complementaggo do 13° salario no primeiro ano de
afastamento.

Gratificacio de Funcio

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

Fica assegurado ao empregado ocupante de fungdo a remuneragio prevista no Plano de Empregos,
Carreiras ¢ Saldrios da EBC, sendo opcional o saléric de seu préprio emprego, acrescido de 60%
(sessenta por cento) da funcdo ou a remunerago integral relativa a fimcdio que ocupar.

Paragrafo Primeiro — Até julho de 2016, 70% (setenta por cento) de todas as funcdes
comissionadas deverdo ser ocupadas por empregados concursados.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA
No caso de necessidade de trabalho em horério extraordinario, fica estipulada uma remuneragido de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nos dias iteis, inclusive aos sibados, e de
100% (cem por cento) para os domingos e feriados.
Paragrafo Primeiro — De acordo com o empregado e por ele autorizado por escrito, poderd ser
efetuada a compensacio de hora-extra por folga. A compensaciio da jornada excedente devers ser
feita dentro do prazo de 90 (noventa) dias,

Parégrafo Segundo — Observados os prazos constantes em norma especifica, 0 pagamento da hora
extra deve ser feito até a folha subsequente ao més trabalhado,

Pardgrafo Terceiro — O valor a titulo de repouse trabalhado podera ser trocado pela concessio de

duas (2) folgas compensatérias, por opeo do empregado, desde que previamente negociado com a

chefia imediata. Os dias de folga compensatéria deversio ser registrados na ficha de frequéncia.
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

Os empregados abrangidos por este Acordo receberio anuénios de 1% (um por cento) sobre o valor

do saldrio nominal, em cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, até o limite maximo
de 35% (trinta ¢ cinco por cento).

o Adicional por Tempo de Servico conforme Art, 1°, item III, da Resolugdo CCE n. 09, de 08 d¢ /

\

Pardgrafo Unico — Aos empregados contratados a partir de 14 de outubro de 1996, sera i:uncadid:/ /

outubro de 1996, assim descrito: “transformar os anuénios em quinquénios, cujo valor méximo gers
de 5% (cinco por cento) do salério base do empregado, limitado ao teto de 7




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, compreendido no periodo das 22h as 5Sh, serd remunerado com um acréscimo
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre & hora diuma,

Pardgrafo Unico — Ao empregado que cumprir integralmente o trabalho noturno entre 22h e 5h,
estendendo-0 para além desse hordrio, por necessidade do trabalho, fard jus ao adicional previsto no
Caput desta clausula, durante toda a jomada.

Adicional de Sohreaviso
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A EBC remunerara o adicional de hora de sobreaviso no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do
valor do saldrio-hora normal para cada hora de sobreaviso, na forma da lei.

QOutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUICOES

No caso de substituig@io tempordria por motivo de férias, licencas e impedimentos eventuais, 0
substituto fara jus & gratifica¢do de fungdo do substituido conforme o Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE ARFA ESPECIAL

Os empregados da EBC, em exercicio em édreas isoladas de dificil acesso, receberfio uma
gratificacdo por drea especial no valor correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o menor
salirio da tabela.

Pardgrafo Unico — Entende-se por drea especial as seguintes localidades: ITAOCA, no RJ;
RODEADOR, no DF, e outras que venham a ser criadas com as mesmas caracieristicas,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO DE TRANSPORTES

Sera concedida indenizagdo de transporte ao empregado que realizar despesas com a utilizacdo de
meio proprio de locomog¢fo para execugdo de servicos externos, por forga das atribuigSes proprias
da atividade, na forma e critérios estabelecidos em Norma da EBC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPUTO DE ADICIONAIS

de aviso prévio e do FGTS, as horas extras, os adicionais notumos, de insalubridade e gratificacde

A EBC computara nos célculos de férias, de 13° (décimo terceiro) saldrio, de indenizacdo rescisona, /
pagamentio de instrutoria interna e demais adicionais constantes deste Acardg/ 7/

Ajuda de Custo d
’ / '.I i
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIARIAS DE VIAGENS A/
L A
| gE 1C10 DE mms E PR i Y
| Scgfli el Bet-Ld 14 %m y S
Iﬂa : 3 MmPia -:nnfarn rt.? l.F : RV
asilis-OF 0122015 | 2 o i
I _

[REME R }EEJ A

ESTREVE 12400 i }”
TOFT20150%8 l[ﬂﬂ! Z’I

muu.tu-:iﬁ: as.br




As quantias recebidas a titulo de didrias serfio, necessariamente, identificadas e discriminadas em
relatério individual a0 interessado, quando solicitadas, observando-se o limite méximo de um
relatorio por més.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido de viagem a servigo, a EBC adiantard o numerario destinado ao
deslocamento, hospedagem e alim i

Parigrafo Segundo — Ao prestar contas, caso seja viagem nacional e haja alouma diferenca a
receber, a Empresa efetuard o ressarcimento da quantia devida ao empregado, no méximo, em 7
(sete) dias dteis apos a sua assinatura nos documentos ds prestagdo de contas; no caso de viagem
internacional, o ressarcimento s6 poderd ser feito apés a publicagéo no Diaric Oficial.

Parigrafo Terceiro — Caso o empregado ndo efetue a prestagio de contas de vidgem no prazo
estabelecido na Norma de Viagens, a EBC podera efetuar os descontos devidos pa folha de
pagamerio,

Habitacdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA — HABITACAO

A EBC mantera e buscara ampliar convénios com agentes do Sistema Financeiro de Habitacgo, para

abertura de linha de financiamento habitacional aos seus empregados.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA NONA — AJUDA ALIMENTACAO
A EBC concederd mensalmente, a titulo de Ajuda Alimentacio, na forma e critérios estabelecidos
em Norma da Empresa, o valor de RS 979,94 (novecentos e setenta e nove reais ¢ novents e quatro
centavos), equivalente a 26 (vinte e seis) vezes a importincia de RS 37,69 (irinta e sete reais e
SEssenta € nove centavos), na vigéncia do presente Acordo.

Pardgrafo Primeiro — A EBC compromete-se a inscrever o beneficio de Ajuda Alimentaco no
PAT - Programa de Alimentag&io do Trabalhador, conforme disposto na Lei 6.321/76,

Paragrafo Segundo — A Ajuda Alimentag¢do tem cardter indenizatério e natureza ndo salarial.

Pardgrafo Terceiro — O valor da Ajuda Alimentagéo ndo integraré a remuneracdo para quaisquer
efeitos legais ou trabalhistas,

Pardgrafo Quarto — Sobre o valor da Ajuda Alimenta¢iio nfo incidira qualquer parcela de desconto
para os empregados.

Pardgrafo Quinto - A Ajuda Alimentagdo serd concedida durante os 12 meses do ano, inclusiye / /

quando o empregado se encontrar em viagens a servigo.




Pardgrafo Sétimo — O Vale Cesta Alimentag3o fem cariter indenizatério e natureza nio salarial,
nfio integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas.

Paragrafo Oitavo — Sobre o Vale Cesta Alimentagao nfo incidira quaisquer parcelas de descontos
para oS empregados.

Transporte
CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE

A EBC fornecera transporte aos empregados que terminarem oOu iniciarem sua jornada apos as
00h00 ou antes das 6h00 da manha.

Paragrafo Primeiro — O empregado que encerrar sua jornada a partir das 22h00, podera utilizar 0
transporte previsto no CAPUT.

Pardgrafo Segundo — A EBC fomecera tambem transporte 24 horas, desde suas sedes, para a
chegada e saida dos empregados que trabalhem em Ttadea (RJ), Rodeador ¢ SAIO (DF).

Pardgrafo Terceiro — Em todas as fransmissdes exiernas, 0s empregados tetornardo 20 ponto de
partida em transporte fornecido pela EBC.

Pardgrafo Quarto — A EBC s¢ compromete a dar continuidade ao programa de instalagdo de
grades de protegdo a todos os veiculos destinados a servigos externos, que ndo oferecam meios
adequados de seguranca, de forma a preservar a integridade fisica dos empregados.

Pardgrafo Quinto — Na sede em Brasilia, a EBC franqueard aos empregados vagas nos
estacionamentos rotativos, situados na quadra 701 Sul, até o limite das vagas.

Pardgrafo Sexto — Considerando as questdes de seguranca, a EBC fornecer4 traslado de suas sedes
a estacionamento ou ponto de transporte publico proximo, com frequéncia pré-definida, mediante
didlogo com os representantes dos empregados.

Educagio \
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO EDUCACAO \

Mediante requerimento formal do empregado, a EBC fara, semestralmente, o pagamento do valor
estipulado pelo FNDEMEC, a titulo de saldrio-educacdo, aos beneficidrios cadastrados até 24 de

dezembro de 1996, de acordo com a legislagdo vigente. f‘ / / !
Auxilio Saude [ {
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO ASSISTEN MEDICK E

ODONTOLOGICA
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Pardgrafo Primeiro — A EBC continuaré pagando o Plario de saiide para os empregados afastados
pelo INSS, exceto nos casos de afastamento por aposentadoria.

Paragrafo Segundo — Na hipétese da EBC contratar diretamente empresa para prestacio de Plano
de Saude, sera garantido aos aposentados e aposentandos, por opgdo, continuar sendo beneficidrios
arcando por sua vez, com o custo de adesdo e manutencdo do plano em sua totalidade.

Parigrafo Terceiro — Aos empregados que ingressaram na EBC a partir de 1° de novembro de
2006, serd concedido reembolso nos termos do Artigo 1°, ltem VI, da resolugiio CCE n° 09, de 08
de outubro de 1996.

Auxilio Doenca / Invalidez
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A EBC garantiré o beneficio no valor de RS 758,05 (setecentos e cinquenta e oito reais e cinco

centavos), ao empregado cujo filho ou dependente seja portador de deficiéncia constatada na
vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Primeiro — Compreende-se portador de necessidades especiais, o filho ou dependente
constituido, que nio atenda aos padrdes de normalidade fisica, mental /ou sensorial.

Pardgrafo Segundo - O auxilio ao portador de necessidades especiais € o pagamento em peclinia
concedido, na forma e critérios estabelecidos na Norma da EBC, ao(s) empregado(s) da Empresa
para cobertura parcial das despesas efetuadas com a guarda, orientagdo, educagdo e o transporte de
seus filhos ou dependentes, por meio do sistema de livre escolha.

Parigrafo Terceiro — E permitida a acumulagiio do Auxilio Creche e Auxilio &s Pessoas com
Deficiéncia, beneficiando o mesmo dependente, sendo vedado o pagamento simultineo ao pai e a

mae quando ambos forem empregados da EBC, ou de qualquer empresa dependente do Tesouro
nacional, ou da Administragfio Direta.

Pardgrafo Quarto — O valor do custeio do Auxilio s Pessoas com deficiéncia ndo integrara a
remuneracdo para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas e sua concessdo ficars condicionada a
existéncia de recurso orcamentario.

Pardgrafo Quinto — Esse auxilio € valido também aos funcionérios com deficiéncia. Q
Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -~ AUXILIO CRECHE

A EBC pagaré, na forma e critérios estabelecidos em Norma da empresa, 0 Auxilio Creche aos

empregados com filhos, inclusive adotivos, na faixa etiria de tés meses completos a sete anos |
incompletos, no valor mensal de RS 52341 (quinhentos e vinte e trés reais e quarenta ¢ um | |
centavos), sem necessidade de comprovagio, na vigéncia do presente Acordo. - __:ﬁ;.r;

‘empregado, vedada,
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Pardgrafo Primeiro — O beneficio é concedido em funcéo do filho e nfio.




por conseguinte, a acumulacdo da vaniagem em relagdo a0 mesmo dependente.

Pardgrafo Segundo — O valor do custeio do Auxilio Creche ndo integrard a remuneracdo para
quaisquer efeitos legais ou trabalhistas e sua concesséo ficara condicionada a existéncia de recurso
argamentario.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EBC se obriga a contratar seguro de vida em grupo para seus empregados no valor de
RS$80.000,00 (oitenta mil reais) para cobertura de morte acidental, de R$40.000,00 (guarenta mil
reais) para morte natural ou invalidez permanente e auxilio funeral no valor de R$5.000.00 (cinco
mil reais).

Pardgrafo Primeiro — Qualquer tipo de alteragdo, prorrogagdo ou renovagao do contrato respeitard
os valores minimos praticados no contrato em vigor e, caso a EBC venha convencionar, com
Seguradoras, valores superiores, 0s mesmos serdo incorporados ao Acorde Coletivo de Trabalho
vigente.

Pardgrafo Segundo — No caso de morte de empregado decorrente de acidente de trabalho as
despesas com o funeral serdio custeadas pela Empresa, inclusive translado,

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A EBC pagaré para os empregados em gozo de auxilio-doenca, concedido pela Previdéncia Social,
no periodo contado entre 0 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento,
uma complementacdo salarial. A aludida complementagdo corresponderd 4 diferenga entre o que a
Previdéncia Social pagar e o salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — Até que o empregado se submeta & pericia do INSS, atestando ou ndo o
direito ao auxilio previdencidrio, a EBC pagara o seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) €
120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, desde que, quando encaminhado a previdéncia,
comprove em 05 (cinco) dias uteis, a2 marcagdo da respectiva pericia. salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado néo tiver 0 direito ao auxilio previdenciario, a EBC

pagard o seu saldrio nominal entre 0 16° (décimo sexto) e 120° (centésimo vigésimo) dia'de )

afastamento. /
!
Pardgrafo Terceiro — Ndo sendo conhecido o valor do auxilio Previdenci4gio, a complem garo,
deveré ser paga em valores estimados, obrigando-se o empregado & info no prazo méxi do de
05 (cinco) dias tteis, a contar da sua ciéncia inequivoca, do real valor do auxilio deferido pelo
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da complementagio serdo compensadas ou ressarcidas, a partir da folha de pagamento subseqiiente,
observado o limite maximo més de 30% (trinta por cento) da remuneracdo bruta do empregado para
0 desconto,

cr:gﬁrira,, hanseniase, tuberculose, cardiopatia grave, nefropatia grave e sequelas de AVC.
dependéncia quimica ou quando decorrente de acidente a servico da EBC, ou de doenca contraida
no exercicio da fungdo, com relacio de causa e efeito.

Pardgrafo Sexto — 0 pagamento da complementacio salarial cessara, automaticamente, quando o
afastamento do empregado atingir doze meses completos ou caso ele se aposente antes do décimo
segundo més,
Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admiss&o / Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONCURSO PUBLICO

concurso publico, conforme inciso I, Art. 37, da Constituicio Federal, na vigéncia do presente
acordo, respeitada a lei 8.878/94. de acordo com a circular 2] da Casa civil da Presidéncia da
repiiblica, salvo excecbes previstas em lei.

Pardgrafo Primeiro -~ A EBC deve incluir no edital dos préximos concursos a distribuigdo de
vagas por regifio.

Parigrafo Segundo — Os editais devem contemplar os requisitos previstos no Plano de Empregos,
Cargos e Saldrios.

Desligamento / Demissio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos direitos decorrentes de rescisfio contratual serd regulado pelo art. 477 da CLT. \ﬂ
com as alteragdes estabelecidas pela Lei n° 7.855/89.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — HOMOLOGACOES

Pardgrafo Unico — Ficam os Sindicatos dos Radialistas e Jornalistas, quando soligitados, obrigados / /
a comunicar @ EBC, dentro do decénio legal, os dias e hordrios em que reali homologagdes de / /
rescisdes contratuais, 7/
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CLAUSULA TRIGESIMA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A EBC efetuard permanentemente avaliagdo das necessidades de qualificagio profissional dos
empregados. assegurando dotagao orcamentaria especifica para investir em desenvolvimento
profissional, considerando rigorosamente 2 necessidade de melhoria na busca de exceléncia nos
produtos e servigos, respeitados os limites orgamentérios globais aprovados.

Pardgrafo Primeiro — A EBC estabelecerd como meta, a média de 20 horas aula de treinamento
anual para seus empregados, sendo que a média minima de treinamento anual para cada Diretoria
serd de 05 (cinco) horasfaula.

Parigrafo Segundo — A EBC oferecera aos empregados recém-contratados cursos de adaptagdo/
formag#o para inicio de suas atividades na empresa.

Pardgrafo Terceiro — Todos os cursos oferecidos pela empresa serdo amplamente divulgados, por
meio de informes internos.

Pardgrafo Quarto — Todos os profissionais que exercerem atividades para mais de um veiculo
serdo capacitados para a&s novas atividades. a critério da empresa e de acordo com a sua
disponibilidade orcamentéria.
Parigrafo Quinto — Empregados que regressarem de licenca médica pelo INSS, quando
necessédrio, serfio inseridos em programa de requalificaciio profissional, no qual sera avaliada sua
capacidade laborativa, definidas novas funcbes (caso necessario), agdes de desenvolvimento €
acompanhamento,
Paragrafo Sexto — A EBC criaré em suas instalagdes bibliotecas para uso dos empregados.
Paragrafo Sétimo — A EBC proporcionard aos empregados O deslocamento, desde as suas
instalacdes, para os casos de atividades de capacitagdo, promovidos pela mesma, realizadas fora de
suas dependéncias.

Atribuicées da Funciio / Desvio de Funcio
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACUMULO E DESVIO DE FUNCAO

0O acamulo de funclo sera permitido conforme a legislacdo vigente.

Parigrafo Unico — O empregado podera requerer analise do seu caso especifico, tendo a empresa 0,

prazo de 30 dias para emitir diagnostico e solugic, quando identificado o actmulo ou desvio de.

fungao. f,"l / Kf'

Avaliaciio de Desempenho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROMOCAO
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limite de 1% (um por cento) da folha salarial anual. nos termos da Resolugdo CCE n. 09, de 08 de
outubro de 1996.

Pardgrafo Unico — As promog¢des por merecimento obedecerdd a um sistema de avaliacdo
amplamente divulgado, justo, operacionalizavel e dingmico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AVALIACAO DO EMPREGADO

A EBC manterd o programa de avaliagio de desempenho do empregado, formal, periddico e
transparente.

Parigrafo Primeiro — As competéncias a serem avaliadas deverfio contemplar competéncias
técnicas, especificas para cada E€mprego.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste acordo todos os gerentes deverdio ser capacitados, por
meio de curso especifico, em avaliagio de desempenho.

Paragrafo Terceiro — O Comité de Avaliacdo, previsto na Norma de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, sera composto exclusivamente por empregados do quadro permanente.

Pardgrafo Quarto — O processo de avaliago de desempenho contemplars a avaliacdo dos chefes,
pelos respectivos subordinados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSPARENCIA DA ADMINISTRACAO

A EBC divulgard mensalmente na Intranet, todos os atos relativos & promocdo, transferéncia,
cessdo, requisiciio, designagdo ¢ dispensa, férias. licengas e ordens de servico, discriminando-os
individualmente,

Adaptacio de Funcio

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — NOVAS TECNOLOGIAS

A EBC, adotando processo de modernizagéio e inovacio tecnoldgica, devers treinar e aproveitar os
profissionais exercentes de cargos e funcdes compativeis e que permitam readaptacio, inclusive os
que tiverem os cargos extintos.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A EBC obriga-s¢ a fornecer, a todos os seus empregados, transporte, materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades fins, ou pagar as despesas previamente | |
autorizadas, feitas para o exercicio dessas atividades. e :

3 il f. [ {
Pardgrafo Unico — Devem ser garantidos as pessoas com neeessdzgdc{ especiais N s
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Estabilidade Geral
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EMPREGADAS GESTANTES/ADOTANTES

As empregadas gestantes e as adotantes fica garantida a estabilidade no emprego por mais 60
(sessenta) dias apés o término da estabilidade compulséria prevista no artigo 10 ADCT/CF/88, sem
prejuizo da licenga maternidade fixada em lei.

Pardigrafo Primeiro — A empregada adotante serd concedida licenga-maternidade nos termos ¢
condicdes estabelecidas nos artiges 392 ¢ 392-Ada CLL.

Parigrafo Segundo — A empregada gestante deverd mudar de setor, departamento ou fungdo se o
trabalho lhe for prejudicial, com fundamento em orientagio médica.

Estabilidade / Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS PROXIMOS A APOSENTADORIA

Aos empregados em condigdes de se aposentarem por tempo de servico, aposentadoria especial, por
idade, e aos participantes do EBCPREV que estiverem perto de usufruir da complementagdo
integral do beneficio que estejam em servigo na EBC, fica garantido o direito ao salério até estarem
em condicdes efetivas de se aposentarem, ou de receber a complementacdo integral do EBCPREV,
ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou motive de forga maior, conforme previsto na
LT,

Pardgrafo Primeiro — Entende-se por empregados em condigdes de se aposentar aqueles que, por
anos de contribuicdo previdencidria ou limite de idade estejam a 2 (dois) anos do preenchimento das
condices estabelecidas na legislagdo vigente, como necessdrias a0 requerimento da aposentadoria,
nfio se aplicando a estabilidade no emprego.

Parigrafo Segundoe — Entende-se por participante do EBCPREV que estiverem perto de usufruir
da complementacdo integral, agueles que estiverem a 2 (dois) anos de preencher as condiges
estabelecidas no regulamento, excluidos os aposentados pela Previdéncia Social oficial.

Parigrafo Terceiro — A EBC devera ser comunicada pelo empregado do seu periodo de
contribuicio previdencidria, quando atingida esta condi¢do. A nfio comunicagdo pelo empregado
isenta a EBC de qualguer responsabilidade.
Pardgrafo Quarto — A EBC se compromete a realizar campanha constante & efetiva no sentido de
ter essa informagio atualizada. Caso esta campanha no ocorra, a EBC podera reverter a demisséo
do empregado que estiver a2 menos de dois anos de se aposentar.

Outras Normas Referentes a Condicbes para o Exercicio do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS EXTERNOS i

A EBC custeara as despesas com os cursos de pos-graduagio (strictu e lato s
£ . i." ]tﬂ, a que se submeter o empregado, dentro de
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atuagdo profissional, de acordo com Nommatizacio Interna.

Pardgrafo Primeiro — A Empresa deverd reservar 10% do orgamento de Educagio Corporativa,
pard o custeio de bolsas de pos-graduagdo, conforme Norma Interna,

Parigrafo Segundo — A EBC viabilizard a participacio de seus profissionsis em feiras, seminarios,
congressos, visando a permanents atualizacio e qualificacdo, na forma do caput desta clausula,

Pardgrafo Terceiro — Ao empregado que esteja estudando, serd permitida flexibilizagio de seu
horério, sem que isso represente diminui¢do de sua carga hordria de trabalho e desde que nao cause
descontinuidade nas tarefas sob sua responsabilidade.

Pardgrafo Quarto — As alteracdes da Norma Intema que trata das diretrizes da Educacio
Corporativa serfo apresentadas gos Sindicatos dos Radialistas e Jomalistas do DF, antes de sus
aprovacio. para contribuigdes,

CLAUSULA QUADRAGESIMA — CONVOCACAO PARA SERVICOS INADIAVEIS

convocado para servigos inadidveis, como representar a Empresa na forma de preposto
assegurada a compensagéo do respectivo TEpOUSO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA COMPORTAMENTO ETICO E MORAL

A EBC desenvolverd politica de esclarecimento e conscientizacdo por meio de programas
educativos com o objetivo de coibir qualquer conduta antiética.

sagrarem viloriosos em processo de eleigdo realizado para tal fim pela empresa, assegurando-se as
entidades sindicais a fiscalizacdo ¢ acompanhamento, atendidos os requisitos EXpressos no ar, 2°,
do Decreto 1.171, 22 de junho de 1994,

Pardgrafo Segundo — As deniincias de constrangimentos, humilhacdes ou qualquer tipo de situagéo
vexatoria deverdio ser encaminhadas 2 Comissio de Etica para que apure os fatos, ficando garantido
0 emprego ao denunciante e/ou assediado até a conclusdo da apuracio.

Pardgrafo Terceiro — Constatada a veracidade da dentincia, a Comissao recomendara, guando \]-
necessrio, & diregdo da Empresa as medidas necessérias para sanar o problema identificado ou
impedir novas ocorréncias e a EBC, se solicitada, assegurara orientacdo psicoldgica ao empregado

que necessitar,

Parigrafo Quarto — Cabers 2 Presidéncia da Comisséio de Efica informar, no caso concreto, apenas

as pessoas envolvidas. ¢ resultado do procedimento de apuragfio, ndo podendo ser responsabilizada , -
pela sua divulgagdo por quaisquer dos envolvidos, No caso de n3o abertura de procedimento de Iy
apuracdo, cabera & Comisséo de Etica, formalizar ao denunciante a sua decisio.

issip-dé Etica da procedénejhda’

Pardgrafo Quinto — Em caso de reconhecimento por parte da Co

demtincia, averiguada &pos regular procedimento de apuracio e assegure amﬂmgm u;“
13 I W3 uﬂ nﬁ ..-;t uifr-;: .:: T.: % |

..:q" *'

—— ——— T



denunciado sera dispensado da fungio comissionada entdo ocupada,
Qutras Normas de Pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AMAMENTACAO

!ttudapregadaméedﬂE_BCs:rﬁgarmﬁdamnacargadiériaméximadeﬁhmaspamu
acompanhamento do desenvolvimento dos filhos, até 01 (um) ano de idade; nfo cumulative com 0
previsto no Art. 396 da CLT.

Pardgrafo Primeiro — Quando a saide do filho exigir, o periodo de seis meses de que trala esia
clausula podera ser dilatado, a critério do médico assistente, chancelado pelo servigo médico da
Empresa, ou por acordo com 0 empregador.

Paragrafo Segundo — Duranic a utilizagio deste beneficio, fica proibida a empregada mée a
realizacio de hora extra eventual e plantes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GESTAO DE PESSOAS

A EBC mantera um programa voltado para a politica de gestdo de pessoas que buscard
principalmente o desenvolvimento pessoal e profissional do empregado, envidando esforgos para
que diretamente ou por meio de parcerias extemas desenvolva programas gue contemplem as dreas
de satide, educacio, formag#o profissional, qualidade de vida, responsabilidade social, igualdade de
género, étnico-racial e de orientagéo sexual.

Pardgrafo Primeiro — A ginastica laboral fara parte da Politica de Recursos Humanos por meio do
Programa de Saude e Qualidade de Vida.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia deste acordo, a EBC implementaré o Programa Pro-
Equidade de Género e Raga do goveno federal.

Paragrafo Terceiro — A EBC realizara campanhas de combate ao assédio moral, promovera cursos
de capacitagiio e distribuira material sobre o tema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE ESTUDANTES

Serd concedido horario especial ao empregado estudante, quando comprovada a incompatibilidade \}.
entre o horédrio escolar e o da érea de trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagao de horaric no
érgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — LIBERACAO PARA CONGRESSOS

A EBC dispensaré o registro da jomada de trabalho, sem prejuizo salarial, por até cinco dias por, /) /
ano. no méximo de 10 (dez) empregados, um por Setor, desde que nio haja prejuizo aos trabathos /

para participagio em encontros, congressos, conferéncias ou atividades que tratem de interesses das
categorias, desde que comunicada & area de Gestiio de Pessoas, ofici te, com antec iz)f \

et spectivo sindicato.
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profissional.
Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuigio, Controle, Faltas

Duraciio e Hordrio

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO

Pardgrafo Primeire — Na hipdtese de, por interesse da €mpresa. o empregado ficar desobrigado de
cumprir sua jornada, o periodo sers abonado pela Chefia.

Pardgrafo Segundo — A escala de plantdes deve ser divulgada com no minimo um mes de
antecedéncia.

Pardgrafo Terceiro — Os comunicados referentes as folgas ¢ plant8es serdo padronizados, emitidos
em papel timbrado e assinado pelas chefias,

Fica assegurado, a todos os Jjornalistas e radialistas, um minimo de 2 (duas) folgas dominicais a
cada periodo de 03 (cinco) domingos, compensando-se os demais domingos com folga em outro dia
da semana.

Pardgrafo Segundo - Caso a EBC aumente o seu quadro de pessoal, as folgas dominicais poderiio
ser revistas a fim de beneficiar os seus empregados.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS
O empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario, por até cinco dias,

consecutivos ou nao, nos seguintes casos, mediante comprovagao: I — Casamento; IT — Falecimento
de conjuge, de companheiro (a), de pai, mée, filho, irmdo ou dependente legal; TI1 — Internacéo do

conjuge, mde, pai, filhos e dependentes legais; IV - Acompanhamento em cansulfas médicas ¢ / /

odontolégicas de conjuge, mie, pai, filhos, menor de idade e dependentes
Acompanhamento de conjuge, mée, pai, filhos, menor de idade e i
domiciliares com recomendagio meédica.
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Paragrafo Primeiro — No caso de nova internac@o ou consulta do mesmo parente ou dependente
legal, sera permitida a reutilizagdo deste beneficio, desde que nio ultrapasse 0s cINco dias.

Parigrafo Segundo — Em viagens acima de 05 dias, 0 empregado devera se apresentar ao trabalho,
no dia seguinte ao da chegada, desde que essa ocorra até 12h00. Ocorrendo apds este hordrio, a
apresentagdo se dard 02 (dois) dias depois da sua chegada.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ABONO SOCIAL

O empregado terd 5 (cinco) dias por ano abonados, na vigéncia do presente Acordo Coletivo, por
motivos particulares, sem prejuizo da remuneracdo ¢ demais direitos.

Pardgrafo Unico — A concessdo do Abone previsto no “caput” deste artigo fica condicionada ao
atendimento dos seguintes quesitos: 1 - Mediante acordo com a Chefia e solicitagio com 15 dias de
antecedéncia. [I —apos um ano de efetivo exercicio na EBC.
Férias e Licengas
Duraciio e Concessio de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — FERIAS
As férias poderdio ser concedidas em dois periodos, inclusive para 0s empregados com idade igual

ou superior a 30 (cinquenta) &nos, desde que expressamentie requeridas pelo empregado €
autorizadas pela EBC.

Pardgrafo Primeiro — O primeiro periodo do parcelamento ndo poderé ser inferior a 10 (dez) dias

corridos.

Pardgrafo Segundo — O pagamento, relativo as férias, serd sempre efetuado integralmente, quando
do gozo do primeiro periodo.

Paragrafo Tereeiro — Fica estabelecido o ressarcimento do adiantamento de férias, previsto no Art.
145 da CLT. na folha de pagamento do més subsequente ao do retomo ao Servigo.

Pardgrafo Quarto — O empregado poderd alterar suas férias com até 50 dias de antecedéncia, da
data inicialments prevista, observando-se a conveniéncia do servigo. \

Satde e Seguranca do Trabathador
Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COBERTURAS EM AREA DE RISCO
A empresa fornecerd para suas equipes que forem realizar coberturas em dreas de risco,

equipamentos de profeqdo adequados; dentre Os. quais, capacetes, coletes a prova de bala — dg / f /
acordo com a Norma do Exército Brasileiro — e carros blindados, quando for necessario. f / /
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coberturas em dreas de risco e quando necessaria avaliacio psicologica.
Equipamentos de Proteciio Individual
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — MEDIDAS DE PROTECAO

A EBC manteré medidas de protecdo individual e coletiva em relagdo as condi¢des de trabalho e
seguranca dos empregados, assim como fard levantamento das condigdes de trabalho de todas as
suas instalacdes, visando corredo de problemas eventualmente encontrados.

Parigrafo Primeiro - E prerrogativa da EBC & contragio de profissional ou empresa especializada
para o fim de apuragdo da existéncia, ou ndo, de eventual(ais) agente(s) insalubre(s) ou
periculoso(s) em dependéncia(s) da Empresa, assegurando-se s entidades sindicais.

Paragrafo Segundo — Faculta-se i< entidades sindicais, inclusive, com a indicacdo de assistente
técnico, o acompanhamento de pericia (s) para deteccdo e medicdo de eventual(ais) agente
insalubre(s) ou peniculoso(s) em dependéncias da Empresa.

Parigrafo Terceiro — Quando o empregado assumir fungdio que exija equipamento de protecdo
individual, a EBC deverd ministrar o treinamento até o 5° (quinto) dia Gtil do inicio do desempenho
da funclo. Apés esse treinamento, mostra-se injustificével a recusa na utilizacio do equipamento.

Pardgrafo Quarto — A EBC investigara situagSes de trabalho que demandem esforcos repetitivos,
fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e Seguranca do
Trabalho.

Pardgrafo Quinto — A EBC manterd, para atendimento de situacdes emergenciais, um veiculo a
disposi¢io dos empregados para os seguintes locais: Rodeador e SAIO, no DF, e Itadca, no RJ.

Pardgrafo Sexto — A EBC compromete-se & observar a Portaria MTPS n° 3751/90, nos prazos
legais.

Paragrafo Sétime — A EBC garante aos empregados o direito de se ausentarem do local de
trabalho, apds comunicacio 3 chefia imediata, sempre que se apresentarem condigdes de iminente
risco e/ou adversas & saude, resguardando-se o direito de proceder & sindicdncia para averiguacio
dos fatos.

Parigrafo Oitavo — As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta cliusula deverdo ser
imediatamente comunicadas aos 6rgdos responsaveis pela Medicina e Seguranga do Trabalho da
EBC que tomardo as devidas providéncias,

Paragrafo Nono - Serfio incentivados todos os estudos e agdes que venham a contribuir parg |

melhoria das condigdes de trabalho & satide ambiental,
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VESTUARIO




para o desempenho das funcdes, respeitada a sua Norma Interna.

Parségrafo Primeiro — Para apresentadoras, apresentadores e reporteres de Radio, TV ou Web TV, 2
EBC adotara medidas para o formecimento de vestudrio ¢ maquiagem adequado; nesse caso
considerando eventuais prescrigdes dermatolégicas, desde que chanceladas por médico da Empresa.

Paragrafo Segundo — Nos casos de cobertura especifica, a EBC confeccionard uniforme para o
evento.

Pardgrafo Terceiro - A EBC, de igual forma, fornecerd aos radialistas e jornalistas que

desempenhem suas funcbes na Presidéncia da Republica, Congresso Nacional, Tribunais Superiores

e Ministérios, o vestuario previsto no ANEXO I da NORMA DE UTILIZACAO DE UNIFORMES.
CIPA — Composiciio, Eleicdes, Atribuigdes, Garantias aos Cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CIPA — Comissio Interna de Prevencio de
Acidentes

A EBC encaminhari copia do ato convocatorio de eleicdes da CIPA, as entidades sindicais
patrocinadoras deste acordo, na mesma data da sua divulgacdo aos empregados. O teor das atas €
decisbes deliberativas das CIPA's devera ser de conhecimento de todos os empregados, cabendo 2
Empresa a sua divulgagao.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAMES PERIODICOS
A EBC realizard os exames médicos ocupacionais obrigatorios, conforme o PCMSO vigente.

Pardgrafo Primeiro — O exame clinico abranger4 anamnese ocupacional e clinica. exame fisico €
mental, em qualguer exame de satde ocupacional.

Paragrafo Segundo — Os exames complementares serdo realizados de acordo com a Idade, Risco
da Funciio & Setor de Trabalho.

Parfgrafo Terceiro — O exame periddico devera ser realizado no horario de trabalho, no més de
aniversirio do empregado. A EBC garantira as condigbes de realizagdo do exame, conforme
PCMSO, cientificando o empregado com antecedéncia.
Parigrafo Quarto — O PCMSO sera publicado como Norma Intema.

Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA ~ ATESTADOS MEDICOS

Atengdo a Satide da EBC, do INSS e dos Sindicatos, de instituigde$ privadas e de médicos

.
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sobre 0 assimto,

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — TRATAMENTOS ESPECIAIS

A EBC se compromete a analisar requerimento de empregado e aposentados que solicitem custeio
de tratamento de sande de doenca adquirida ou desenvolvida em razdo do ambiente ou das
condigdes de trabalho, havendo nexo causal e comprovado pela sua drea de medicina do trabalho.

Pardgrafo Unico — A EBC poderé custear esscs tratamentos especiais, parcial ou integralmente,
havendo disponibilidade orcamentaria.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUEGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS
A EBC manterd, em locais de trabalho de dificil acesso, material para primeiros socorros, bem

¢omo promoverd a remogdo do empregado do quadro e terceirizados para atendimento médico em
caso de emergéncia.

Pardgrafo Primeiro — A EBC disponibilizaré material para primeiros socorros para os empregados
que laboram no Rodeador e SAIQ, no DF. em Itadca, no RJ, e em outras dreas de dificil acesso,

Pardgrafo Segundo — Os materiais para primeiros socorros serio definidos pelo Servigo de
Atengdo & Saide da Empresa.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que exercem suas atividades em locais de dificil acesso a
EBC promovera cursos bésicos de Primeiros socorros.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATENDIMENTO AMBULATORIAL AOS APOSENTADOS
A EBC atenderd aos empregados aposentados, na medida de sua capacidade ambulatorial,
Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO ACIDENTADO
Serdo garantidos o emprego ¢ a remuneracao ao empregado afastado por acidente de trabalho, &

doenca adquirida em consequéncia do ambiente de trabalho ou por ele agravado, enquanto este
perdurar.

Pardgrafo Primeiro — Ao empregado acidentado ou portador de doenga adquirida ou agravada pelo
ambiente de trabalho serd garantido aproveitamento em fungdo compativel com suas condigbes de V

Pardgrafo Segundo — Aos empregados ja acidentados no trabalho,
data, asseguram-se os beneficios constantes desta clausula.




Parigrafo Terceiro — A EBC facilitara aos empregados acidentados parficipagdo nos processos de
readaptagdo para novas funcgdes. Tais processos, quando necessarios. Serdo preferencialmente
agueles orientados pelos Centros de Reabilitac@o Profissional do INSS.

Paragrafo Quarto — Serd assegurada aos empregados, desde que requerida duranie a vigéncia deste
scordo e ressalvada a demiss3o por justa causa, a garantia de emprego por 365 (trezentos € sessenta
e ¢inco) dias, a contar da data da alta do beneficio previdenciario concedide em razio de acidente
de trabatho ou doenga ocupacional, cuja ocorréncia seja devida ao desempenho de suas atribuigdes

como empregado da EBC.

Parigrafo Quinto — A EBC assumiré as despesas adicionais de locomogdo, hospitalar, desde que
aprovadas pelo Servico de Atengao 3 Sande da EBC. decorrentes do acidente de trabalho ndo
cobertas pelo INSS ou por qualquer outro sistema mantido porela (Plano de Satde, Seguro de Vida
e Seguro de Viagem).

Relagies Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACESSO SINDICAL

Os Diretores da CONTCOP & dos Sindicatos dos Radialistas e dos Jornalistas do DF, RJ, SP e MA,
no exercicio de seus mandatos, terdo garantia de acesso s dependéncias da EBC.

Pardorafo Primeiro — Caso haja necessidade de o Sindicato utilizar as instalagdes da EBC ou
guaisquer equipamentos € materiais, deverad haver autorizagio prévia € esta solicitagio devera
ocorrer com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos dos Radialistas e dos Jornalistas terdo, mediante requerimento,
listagem atualizada, constando nome, lotagdo e endere¢o dos empregados da EBC, em 03 (trés) dias
tteis.

Pardgrafo Terceiro - AEBC disponibilizara aos Sindicatos dos Radialistas ¢ dos Jornalistas em 03
(trés) dias uteis, & contar da apresentacdo de requerimento, informagoes sobre o volume de horas
extras prestadas, mimero de trabalhadores acometidos de doencas profissionais e os casos de

acidentes de trabalho. \*

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA —~ LIBERACAO SINDICAL
Ficam liberados de seu servigo, sem prejuizo de sua remuneracdo, 0 Presidente ou um Diretor da =~
CONTCOP e o Presidente ou um Diretor do Sindicato dos Radialistas e Jomalistas do DF, RJ, SPe. /|

MA, que eventualmente pertenca ou venha a pertencer ao quadro da Empresa, quando nurearl
exercicio de seu mandato e enquanto nele permanecerem. '

Parigrafo Primeiro — Nos casos em que 0 Presidente do Sindicato optar por cumprir jo

aduzida o onceders jornada reduzida a um Diretor do mesmo,Si dicato.
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Pardgrafe Segundo — Ficam também liberados do cumprimento do horério de trabalho, até cinco
dias tteis por més, durante a vigéncia deste Acordo, sem prejuizo salarial, até 03 (trés) membros da
Diretoria dos Sindicatos dos Radialistas e Jornalistas do DF. RJ, SP ¢ MA devendo a EBC ser
notificada das auséncias com antecedéncia de 03 (trés) dias,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ADMISSOES E DEMISSOES

A EBC enviara mensalmente dos Sindicatos dos Radialistas ou dos Jornalistas do DF, RJ, SP e MA,
copia do Formulério instituido pela Lei n.® 4.923/65, enviada ao Ministério do Trabalho, constando
a relagdo das admissdes e demissées de empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMUNICACOES DE ACIDENTE DE
TRABALHO - CAT

A EBC informara aos Sindicatos o acidente de trabalho, imediatamente apés a sua ocorréneia, e
enviard copia da CAT, no prazo de 48 horas apos a sua emissio,

Pardgrafo Unico - Apbs levantamento, a EBC enviard 8o sindicato copia da relacdo dos
empregados acometidos de doenga funcional.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — MENSALIDADE SINDICAL

A EBC descontard dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a mensalidade conforme
valor e ou percentual indicado pelos Sindicatos dos Jornalistas e Radialistas do DE. SP. RT e MA,
repassando as Entidades Sindicais os valores arrecadados no prazo méaximo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EBC descontari dos empregados sindicalizados, em folha, a titulo de contribui¢do assistencial
aos Sindicatos dos Radialistas e Jornalistas do DF, RJ € SP ¢ ao Sindicato dos Radialistas do
Maranhdo, conforme Precedente Normativo n.° 119 do Tribunal Superior do Trabalho, o valor

Parigrafo Primeiro — O repasse a que se refere o caput esta condicionado ao registro do respectivo
sindicato junto ao sistema de processamento da folha de pagamento de pessoal do Governo Federal,
O sindicato que ndo estiver inscrito no referido sistema, receberd o valor a titulo de contribuico
assistencial a que tem direito por meio do sindicato da mesma categoria da praga do Distrite
Federal,

Pardgrafo Segundo — Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao desconto, por meio /
de manifestacdo escrita, entregue pessoalmente a0 Sindicato Profissional ao qual for filiade, em/ /
documento individual, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assi presente A(;-nﬁi

Coletivo de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato Profissional a- a va
objecdo 4s Empresas, no prazo de 5.(cinco) dias. ; a _
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Pardgrafo Terceiro — A EBC fornecera uma relagiio de empregados dos quais foram descontados a
Taxa Assistencial.

Outras Disposi¢des sobre Relagio entre Sindicato e Empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — REGISTRO PROFISSIONAL
Fica a EBC cbrigada a exigir o registro profissional para as profissdes regulamentadas.
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADROS DE AVISO

A EBC assegurara que @ CONTCOP, os Sindicatos dos radialistas e jomalistas do DF, RJ, SP e MA
e a Comissio de Empregados instalem quadro para afixagdo de avisos ¢ comunicados de interesse
da categoria profissional.

Paragrafo Unico — Os quadros de aviso serdo de propriedade das entidades sindicais e observarfio
as seguintes caracteristicas e dimensdes méximas: a) Largura de 100 em e comprimento de 120 cm;
b) Fundo azul e protegio de vidro com fechadura; ¢) poderdo ser instalados quadros de aviso em
cada unidade da EBC, em locais a serem definidos pela Empresa de comum acordo com 0%
sindicatos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ESPACO NA MiDIA
A CONTCOP ¢ os Sindicatos dos Radialistas e Jornalistas do DF, SP. RJ & MA terdo espaco nos
veiculos da EBC para divulgagio de mensagens de contetdo — institucional das entidades —
condicionada & prévia autorizagio da Empresa.

Disposigbes Gerais

Regras para a Negociagio

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACOES
A EBC e a CONTCOP se compromeiem mufuamente a, sempre que instada uma pela outra, QL
rediscutir as clausulas que impliquem em aplicacio da disponibilidade financeira para pagamento
de pessoal, ouvido o DEST/MP.

Outras Disposicdes
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA —~ BENEFICIOS
Nenhuma alteragio no Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios poderd suprimir os seguinies f
beneficios: vale-refeigio, assisténcia médica-odontologica, auxilio creche e complementacio

ps

/11
salarial para os empregados afastados pelo INSS, até 120 (cento € vinte) dias. em especial /
previstos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente. / / o

JAGE TERCFEIRA - VALE-CULTURA
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A EBC conceders 0 Vale-Cultura na forma da Lei.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — VANTAGENS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favordveis existentes na Empresa ou que venham a ser
asseguradas por qualquer norma interna ou norma legal, com relagio a quaisquer das clausulas
vigentes neste Acordo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento por parte da Empresa de qualquer das cldusulas constantes neste Acordo
Coletivo de Trabalho importars no pagamento de multa equivalente & 10% (dez por cento) da
remuneracdo do empregado prejudicado, revertida em seu favor.

Brasilia/DF, C  de novembro de 2015
Empresa Brasil de Comunicaciio S.A.

AMERICO MARTINS DOS SANTOS
Diretor-Presidente da EBC

e

- 4T G

)
MARCOS ROBISON ISID®RO DA SILVA
Diretor de Administrag#io, Financas e Pessoas da EBC \Ié))’/
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