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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000198/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO017380/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.105081/2021-14
DATA DO PROTOCOLO: 12/04/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF, CNPJ n. 00.628.123/0001-71,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos (as) Trabalhadores(as) em
Radiodifusdao e Televisao terceirizados que se ativam nas empresas de prestagcao de servigos de
limpeza, conservagdao ambiental, manutencao predial, trabalho temporario e servigos terceirizaveis,
com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva nao poderao utilizar salario normativo inferior ao
piso estabelecido na presente Clausula, que é de R$ 2.997,30 (dois mil novecentos e noventa e sete reais e
trinta centavos) para as fungbes nao contempladas abaixo. Os salarios normativos da categoria, vigentes a
partir de 1° de janeiro 2021, séo:

Almoxarife Técnico R$ 6.979,77
Arquivista/Teipes R$ 4.541,52
Assistente de Clipping R$ 3.177,14
Assistente de Estudio R$ 3.177,14
Assistente de Producéo R$ 4.604,02
Assistente de Pesquisa e Opinido em Radio e TV R$ 4.580,26
Assistente de Operacgdes Audiovisuais R$ 3.612,58
Auxiliar de Camera UPE R$ 3.612,58
Auxiliar de Informagdo, Documentacgdo e Pesquisa Audiovisual (Radioe TV) |R$ 3.612,58
Cabelereiro R$ 4.057,92
Coordenador de Produgao R$ 6.979,77
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Coordenador de Programagao R$ 6.979,77
Comunicador R$ 8.998,99
Controlador de Operagdes R$ 8.894,19
Controlador de Programacgao R$ 6.979,77
[Desenhista R$ 7.746,68
|Diretor Artistico R$ 11.884,02
[Diretor de Imagens R$ 6.376,41
[Diretor de Produgéo R$ 11.884,02
[Diretor de Programacéo R$ 11.884,02
[Diretor de Programas R$ 11.884,02
[Diretor Esportivo R$ 11.884,02
|Diretor Musical R$ 11.884,02
|Discotecério Programador R$ 4.541,52
[Editor de Fotografia R$ 7.841,88
[Editor de Midia Audiovisual R$ 6.477,68
[Editor de Videoteipe R$ 6.477,68
[Encarregado de Trafego R$ 5.450,76
[Fotégrafo R$ 5.976,22
Gerente de Projetos em TV Digital R$ 8.945,88
lluminador R$ 4.041,86
Intérprete de Libras de TV R$ 5.644,10
[Locutor Anunciador R$ 6.238,62
[Locutor Apresentador Animador R$ 8.998,99
[Locutor Comentarista Esportivo R$ 8.998,99
[Locutor Entrevistador R$ 8.998,99
[Locutor Esportivo R$ 6.606,96
[Locutor Noticiarista de Radio R$ 6.606,96
[Locutor Noticiarista de Televiséo R$ 6.606,96
[Maguilador R$ 4.585,39
[Monitor de Controle de Qualidade de TV R$ 8.150,68
Operador de Video R$ 4.723,88
Operador de Gravagoes R$ 3.342,51
Operador de Transmissor de Radio R$ 3.364,86
Operador de Transmissor de Televisédo R$ 3.364,86
Operador de Audio R$ 4.430,88
Operador de Radio R$ 4.542,72
Operador de Cabo R$ 3.177,14
Operador de Camera R$ 4.754,83
Operador de Camera UPE R$ 6.364,62
Operador de Controle Mestre R$ 5.417,82
Operador de Fotografia Digital R$ 5.418,64
Operador de Maquina de Caracteres R$ 4.231,87
Operador de Midia Audiovisual R$ 5.297,47
Operador de Mixagem R$ 5.297,47
Operador de Videoteipe R$ 3.633,78
[Produtor Executivo R$ 8.997,35
[Produtor de Radio e TV R$ 8.997,35
[Revisor especialista em informacao, documentacao e pesquisa audiovisual |R$ 6.020,72
[Roteirista Intervalo Comercial R$ 5.450,76
Secretario de Redacdo em Radio ou TV R$ 3.781,00
Sonoplasta R$ 5.405,23
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Supervisor de Clipping R$ 4.214,52
Supervisor de Operacgoes R$ 8.894,19
Supervisor Técnico R$ 9.252,98
Técnico de Manutencéo de Radio R$ 7.625,61
Técnico de Manutencao de Televisao R$ 7.625,61
Técnico em Manutencao Eletrotécnica R$ 7.625,61
Técnico de Audio R$ 5.450,77
Técnico de Video R$ 5.450,77
Técnico Externa R$ 5.450,77
Técnico de Sistemas Audiovisuais R$ 5.450,77
Web Designer em Radio e TV R$ 3.781,00

Paragrafo Primeiro — Os descritivos das fungdes constantes nesta clausula estdo no anexo | deste
Instrumento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E REAJUSTE

A todos os componentes da categoria profissional, abrangidos por esta convengao coletiva, fica garantido
um reajuste de 4,10% (quatro virgula dez por cento) sobre os salarios normativos praticados em dezembro
de 2020, com efeito financeiro a partir de 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo Unico — As diferengas retroativas do salario e do vale-alimentacdo deverdo obedecer a seguinte
ordem:

a) O contracheque de abril devera conter o reajuste de 2021;

b) Os contracheques relativos aos meses de Janeiro, Fevereiro e Mar¢co/2021, deverao ser pagos nos
contracheques de Junho, Julho e Agosto/2021, respectivamente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
profissional radialista, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneragcdo com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a
Previdéncia Social, e do valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera ser feito
até o 5° (quinto) dia util bancario, obedecendo as demais disposi¢des prescritas no caput.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos n&do poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza com igual produtividade e com mesma perfeigao técnica.
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Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar a substituicdo, os empregados abrangidos por esta convengéo,
que exercer a substituicdo fara jus a diferenga entre o seu salario e o menor salario do cargo ou fungao
substituida, na proporcéo da duragéo da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGAO DE HORAS TRABALHADAS

As horas extras e o adicional noturno integraréo os salarios para efeito de pagamento de férias, 13° salario,
repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS, desde que pagos com habitualidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderao efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios em duas parcelas ou a um sé
tempo.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento em duas parcelas, o primeiro vencimento devera ser pago até o
dia 30 de novembro de 2021 e o segundo até o dia 21 de dezembro de 2021, na proporg¢ao a que fizer jus o
empregado.

Paragrafo Segundo — Para o pagamento em um so6 tempo, o vencimento devera ser pago até o dia 21 de
dezembro de 2021, na proporgao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias para execuc¢ao de servigos inadiaveis serdao remuneradas da seguinte forma:
a) 70% (setenta por cento) as prestadas em dias uteis; e
b) 100% (cem por cento) as prestadas em domingos e feriados e durante viagens com pernoite.
Paragrafo Primeiro — O célculo da hora extra sera efetuado conforme previsto em Lei.

Paragrafo Segundo — As partes, de acordo com a Lei n°® 9.601/98, de 21/10/98, estabelecem que o trabalho
extraordinario, mencionada na letra (a) podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, na proporgédo de um a hora de trabalho por duas de descanso. A compensacéao podera ocorrer de forma
a permitir a compensagéao por folgas de até 18 (dezoito) horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Terceiro — A compensacgao de horas extras sera cumulativa de maneira que nao seja inferior a 1
(uma) jornada diaria e sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais.

Paragrafo Quarto — A data da compensacéo sera determinada pela empresa, desde que o empregado seja
avisado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia. A data da compensacédo também podera ser
requerida pelo empregado desde que o pedido seja feito com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Neste
ultimo caso, o pedido do empregado tera que ser obrigatoriamente acolhido pela empresa, podendo ser
rejeitado ou cancelado apenas em casos excepcionais (exemplos: caso fortuito, forga maior).

Paragrafo Quinto — Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu empregador, fica
acordado que a compensacéao das horas extras podera ser feita juntamente com o periodo de férias. Neste
caso, o0 prazo da compensagao podera ser maior do que o estipulado no § 2° desta clausula.
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Paragrafo Sexto — As empresas apontardo as horas extras por meio de relatérios mensais, que ficarao a
disposigdo do empregado a partir do ultimo dia do més subsequente, nos quais serd discriminada a
quantidade de horas extras realizadas.

Paragrafo Sétimo — No dia em que o trabalhador estiver compensando horas, a empresa nao podera
descontar o vale alimentagao referente aquele dia.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h
(cinco horas) do dia seguinte, sera remunerado de acordo com o adicional de 40% (quarenta por cento)
sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico — Aos trabalhadores sujeitos & jornada diaria, em periodo noturno, compreendido das 22
(vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas da manha, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas
laboradas ap6s as 05 horas da manhéa (artigo 59-A da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O profissional que no exercido da manutencdo de equipamentos, em transmissores, laboratorios
fotograficos, iluminagédo e redes eletrificadas, tera acrescido do salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem, a servigo e por determinagdo das empresas, ficam estas obrigadas ao pagamento das
despesas pertinentes a locomocéao, estada e alimentacéo, conforme normas e condigbes proprias de cada
empresa.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a reembolsar, no prazo de 3 (irés) dias, as despesas
efetuadas pelos empregados, no desempenho de suas fungbes, quando por elas autorizadas. Os
empregados, por sua vez, obrigam-se a prestar contas, no prazo maximo de 3 (trés) dias, das importancias
que receberam a titulo de adiantamento para a realizagao de despesas.

Paragrafo Segundo — Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-do no primeiro dia util seguinte ao
da realizacédo das despesas ou término da missao, conforme o caso.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma Unica vez
nos dias efetivamente trabalhados, a partir do dia 1° de janeiro de 2021, o auxilio alimentagéo no valor de
R$ 35,85 (trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) e a estes a cada 30 (trinta) e de uma Unica vez
pelos dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria. A presente parcela nao integra a
remuneragao, por ndo ter carater de contraprestagcéo de servigos.

Paragrafo Primeiro — A concessao do Auxilio Alimentagdo somente podera ser concedida ao trabalhador
através de Cartao Alimentagao.
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Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentag&o, no primeiro
més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem
que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagédo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

Paragrafo Quarto —Em cumprimento a legislagdo que regulamenta o beneficio do PAT, fica estabelecido
que as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale alimentagédo, limitado ao valor de até R$
0,30 (trinta centavos), que devera ser multiplicado pelo nimero total de vales alimentagao fornecidos ao
trabalhador, descontado no contracheque.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissédo, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salério base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, o0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF (RE
n°® 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, n&do sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concesséo do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas pagardo, mensalmente, o valor de R$ 221,88 (duzentos e vinte e um reais e oitenta e oito
centavos), unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execugéo dos seus contratos de
prestacao de servigcos, limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos,
a titulo de auxilio manutencéo de Plano Ambulatorial aos empregados.

Paragrafo Primeiro — O Plano Ambulatorial devera compreender consultas, exames e internagbes
emergenciais conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — O beneficio em questao sera custeado com os valores repassados pelos tomadores
de servigos publicos ou privados. Caso o trabalhador exerga a faculdade de optar por plano de saude
diferente do ambulatorial, as suas expensas, a contribui¢do do trabalhador sera objeto de desconto em folha
de pagamento e condicionada a prévia comunicagado de adesao pelo empregador.
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Paragrafo Terceiro — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Quarto — A partir da assinatura e registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas
a incluir nas suas planilhas de custos e formacao de pregos, como também nas propostas, o valor destinado
ao plano de saude ambulatorial, nas proximas licitagbes e contratagdes publicas, como também nas
contratacdes privadas.

Paragrafo Quinto — Os empregados que atuam em fung¢des administrativas nas empresas de prestagdo de
servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econémico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados nao efetivados ou nao diretamente ativos nos contratos de prestacéo de
servigos, poderdo aderir a qualquer dos planos de saude contratado pelo Sindicato Laboral, inclusive com a
inclusdo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada,
atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Sexto — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento perante a
operadora, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido pela ANS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas, condicionadas a prévia, expressa e formal autorizagdo por parte dos empregados radialistas
associados, descontardao em folha, as contribuicdes referentes a assisténcia odontolégica conveniadas
com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao fazer o repasse do somatério das contribuigcdes previstas no
caput desta clausula até o 10° (décimo) dia util subsequente ao més do efetivo desconto.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral se obriga a fornecer mensalmente a empresa, até o dia 10 (dez)
de cada més, relagdo dos empregados associados para a efetivagdo do desconto em folha, bem como as
respectivas autorizagoes.

Paragrafo Terceiro — Caso ocorra alteragdo no valor nominal das contribuicdes a serem descontadas, o
Sindicato Laboral devera comunicar as empresas formalmente, obedecendo ao mesmo prazo e
formalidades previstos no paragrafo segundo supra, inclusive fornecendo novas autorizagdes dos
empregados, sob pena da efetuagao do desconto nas bases do valor nominal anterior.

Paragrafo Quarto — O Sindicato Laboral desde ja isenta as empresas de quaisquer responsabilidades sobre
os descontos realizados em conformidade com o caput, bem como sobre os servigos assistenciais
prestados, de acordo com o artigo 8°, IV, da CF/88.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE/SIMILARES

As empresas que ndo mantém creches em suas dependéncias ou convénios reembolsardo, mediante
apresentagdo de recibo/nota fiscal, as despesas efetuadas por suas empregadas, e/ou empregado
radialista, até o valor maximo mensal de R$ 457,46 (quatrocentos e cinquenta e sete reais e quarenta e seis
centavos), para cada crianga matriculada, a partir de 01/01/2021, desde que o cdnjuge ou companheiro (a)
nao receba de outra fonte auxilio semelhante para os mesmos filhos.

Paragrafo Primeiro — Os valores serdo pagos aos funcionarios a partir do repasse do tomador dos servigos.

Paragrafo Segundo — O valor do reembolso n&o integrard a remuneragédo para quaisquer efeitos legais,
ainda que as empresas venham a adotar condicdo mais favoravel ao estipulado nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas que apresentem no seu quadro de empregados, casais de funcionarios
que tenham filhos que se enquadrem na hipétese tratada no caput, o beneficio sera concedido a apenas um
dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da assisténcia funeral no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
e seguro de vida no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a serem cobertos mediante contratagdo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora/corretora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara” para as empresas, por intermédio da Seguradora, apolice
de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, com valores mensais a partir de R$ 3,00 (irés reais), por
empregado efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestagdo de servico. A
referida apdlice de Seguro garantira” o pagamento das quantias dispostas no caput, somente em caso de
morte do funcionario, de acordo com as condi¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concesséo do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacdo dos servigos, 6rgdos da administragao publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratacdes privadas, bem
como em licitagbes e contratacbes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacao de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagao de facil acesso em seu
website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares
do segurado. E facultado ao SINRAD/DF promover a mesma divulgacao.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 20.000,00

(vinte mil reais), independente de terem ou n&o apdlice prépria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL
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A empresa fornecera aos empregados, que por forca de contrato tenham que utilizar-se de vestimentas
especiais a titulo de auxilio vestuario o valor de R$ 939,12 (novecentos e trinta e nove reais e doze
centavos), a cada 6 (seis) meses, respeitando a semestralidade conforme a data de inicio do contrato.

Paragrafo Primeiro — A empresa que descumprir a obrigacao estipulada no caput, pagara multa mensal de
10% do valor do auxilio por cada més de atraso, limitada a 100% do valor do referido auxilio, a ser revertida
ao trabalhador prejudicado.

Paragrafo Segundo — Entende-se como vestimentas especiais o colete e/ou terno, compreendido este
ultimo como a calga social, paletd, camisa, gravata, sapatos, meias e cinto.

Paragrafo Terceiro — O profissional que gozar deste beneficio devera comparecer ao trabalho devidamente
trajado, podendo, em caso negativo, sofrer a punicdo de adverténcia ou suspensao, resguardada a
gradacéo.

Paragrafo Quarto — Quando nao for exigida a utilizagdo de vestimenta especial, a empresa fornecera o
uniforme comum, sem necessidade do pagamento do auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, € que requerem desconto em folha de pagamento, esses valores serdo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,

operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do Plano Ambulatorial,
convénios com supermercados, farmacias e clube/ agremiagdes, desde que autorizado pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo copia dos contratos de trabalho aos empregados admitidos durante a vigéncia
desta ultima Convengéo Coletiva e poderao encaminhar uma copia para o Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Fica garantida ao trabalhador a jornada de trabalho de acordo com o especificado na Lei
6.615/78.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE AUTONOMOS OU “PEJOTIZADOS”

Fica vedado a contratagédo de trabalhadores autbnomos ou de pessoas juridicas individuais que prestam os
servigos por meio dela (pejotizados), abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 12 (doze) meses.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO PROFISSIONAL

S6 serao contratados pelas empresas que prestam servigos terceirizados de radiodifusao e televisdo no DF,
para exercer em funcdo de Radialista, os trabalhadores que possuirem o devido Registro Profissional
previsto na Lei N° 6.615 de 16/12/78.

Paragrafo Unico — O registro profissional de que trata o caput devera ser para a fungdo para a qual o
profissional sera contratado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentagao a todos os empregados, que nao tenham sido demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional, previsto pelas
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao
do tomador dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEMISSOES COLETIVAS

As demissdes coletivas sé poderédo ocorrer em situagdes de forga maior ou caso fortuito, mas desde que
devidamente fundamentadas, previamente e formalmente justificadas perante o SINRAD/DF, sob pena de
nulidade.

Paragrafo Unico — Em havendo interesse na demissdo coletiva, a empresa interessada devera informar tal
pretensdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anterior a data do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao aos empregados, no ato da homologagéao, copia do atestado
de afastamento e salario - AAS.

Paragrafo Segundo — No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINRAD/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), desde que devidamente demonstrada a notificagdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas séo obrigadas a apresentar no ato da homologacéao das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicdes e mensalidades sindicais devidas ao
SINRAD/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentagdo da documentagéo estabelecida no paragrafo anterior implicara na
aplicagao de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que nao houver
infringido a disposi¢céo dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
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categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias n&o foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentacdo das guias devidamente quitadas, o SINRAD/DF nao
podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagao
do pagamento, apds o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovacao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagcao
homologado pelo SINRAD/DF, devendo o SINRAD/DF fazer constar expressamente quais direitos nao foram
satisfeitos a data de sua intervencao.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou néo, o prazo para
homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, alinea “b” desta, sob pena de multa constante no
Paragrafo 8° do referido artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condi¢cbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica 0 SINRAD/DF obrigado a informar oficialmente
e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem as guias de
pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverdao agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, a homologacao das rescisbes sera
gratuita.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias de seus empregados em até 10 (dez)
dias ap6s o fim do contrato.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagédo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem Onus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se darda com a prestagdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (irés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INTERMITENTE
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Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagcédo de servico, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestacao de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente n&o se prestara a substituigdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagédo para preenchimento de vaga
efetiva na funcéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonéncia com a prescri¢gdo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao, férias proporcionais com acréscimo de um tergo,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentagéo e vale-
transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcbes
abarcadas nos servigos de radialista e ao desenvolvimento saudavel do aprendiz (art. 403, paragrafo unico,
da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungbes em
aprecgo (art.429 da CLT) como é exemplificado pelas fungbes de maquilador, operador de transmissor de
radio e televisdo e operador de cabo, e a exigéncia de formagéo curricular incompativel com o contrato de
aprendizagem, fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM
APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como
parametro a incidéncia do percentual de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base
de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios de suas areas administrativas,
destacando-se que a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho tem prevaléncias sobre a lei, conforme
estabelece o artigo 611-A da Lei 13.467/2017, excluindo-se da base de calculo as fungdes de maquilador,
operador de transmissor de radio e televisdo e operador de cabo.

Portanto, esta clausula ndo se presta a reduzir ou excluir a aplicacédo da Lei de aprendizagem, mas tao
somente faz o enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do setor
econdmico de asseio e conservagao.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto

contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.
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Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados seréo
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades
listadas no caput por nao preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfacdo do objetivo da Aprendizagem (a inser¢édo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgos para contratagdo de jovens de 14 a 24
anos para as fung¢des que nao exigirem capacitagao técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
obrigatoriamente, deverdo comprovar a contratacdo do jovem aprendiz, tomando-se por base as fungbes
compativeis com os requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que ndo estejam abarcadas por esta
convengdo coletiva. A comprovacdo devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante
apresentagao dos seguintes documentos: a) relagdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento,
inicio e término do contrato, ocupacgao, fungao e horario de trabalho; b) copia do contrato com a instituicao
de ensino; e ¢) CAGED.

Paragrafo Quinto — Com Apresentada a documentacao exigida no paragrafo quarto, com a regularidade

estabelecida, o SEAC/DF devera fornecer declaragdo de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de
até 5 (cinco) dias uteis (excluindo-se os sabados) a contar da data de solicitagcdo da declaragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO MENSAL

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral uma relagdo mensal contendo o nome completo e
a fungéo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSO DE FORMAGAO
As empresas pagarao as despesas decorrentes dos cursos de especializacdo a que se submeter o
empregado, dentro de sua area especifica de atuagéo profissional, desde que seja de seu interesse e por

elas autorizado.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar
convénios para viabilizar cursos de formagéao, capacitagao e reciclagem profissional.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OUTRAS ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na Carteira de Trabalho do radialista, a nomenclatura correta da funcédo de acordo
com a Lei 6.615/78, bem como as fungbes de chefia para as quais seja designado e a respectiva
remuneragao e/ou gratificagao pelo exercicio da fungao de confianga.

Paragrafo Unico — Fica vedado ao empregador o uso da CTPS para anotagdes relativas a afastamento
para tratamento de saude.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO DE VAGAS

O preenchimento de vagas que por ventura surgirem na empresa em razao do desligamento do empregado
ou ampliagdo do quadro de pessoal sera efetuado, preferencialmente, através de progressao funcional.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE OU
NUTRIZ

Fica garantida a empregada radialista, gestante ou nutriz, estabilidade proviséria por 150 (cento e cinquenta)
dias apds o término da licenca legal, exceto por pedido de demisséo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Obrigam-se as empresas a ndo dispensar, ressalvada a hipotese de justa causa, o empregado que tenha
ficado em beneficio por acidente de trabalho, no prazo estabelecido pela legislagao previdenciaria.

ESTABILIDADE ADOGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADA ADOTANTE

A empregada se obriga a comunicar a empresa do inicio do processo de adogéo.
Paragrafo Unico — Para que as empresas disponham de prazo razoavel para reorganizagéo interna, em

razao do gozo da licenga-maternidade da adotante, devera a empregada comunicar ao seu empregador,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o inicio da referida licenga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, excluindo-se os

sabados.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigcos para a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagbes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletronica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestacao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condicbes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), 0 empregado que exerga a fungao de
confianga, encarregado e/ou preposto, vedada a aplicagao aos contratos do setor publico.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condigbes avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugao de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao irdo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — N&o exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condices:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera demitir
o0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestagdo de servigos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas projegdes, da indenizagdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisérias,
sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do
FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apo6s a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA
COM DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR017380/2021 15/29



4/13/2021 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo Primeiro: As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”) e
no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo: Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os profissionais radialistas,
deverao ser realizados durante o expediente normal e se estas ultrapassarem o horario normal de trabalho
serdo remuneradas como horas excedentes, como servicos extraordinarios, por representarem tempo a

disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas se estiverem
consignadas nas folhas de ponto.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVOCAGAO PARA SERVIGCOS INADIAVEIS

Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em descanso entre duas
jornadas de trabalho e for convocado para prestagao de servigos inadiaveis, ficara assegurado o pagamento
das horas extras trabalhadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QEJADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTAGCAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser

dilatado. Desde que mediante atestado emitido por profissional de saude, devidamente habilitado,
facultando a empregada optar em reduzir a jornada em 1 (uma) hora diaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do art. 66 da CLT, fica assegurado ao empregado radialista um intervalo para descanso e
repouso entre duas jornadas de trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESCALA DE FOLGAS

As empresas se comprometem a fixar, nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a
escala mensal de folgas.
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Paragrafo Unico — As folgas semanais serdo concedidas de acordo com a necessidade dos servigos, e
como estabelecido no contrato celebrado entre a empresa e o tomador dos servicos, respeitando os limites
estabelecidos em Lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

¢) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular);

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido
pelo MEC, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado estudante a comprovagao posterior do comparecimento para feitura
da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicagao por escrito a administragdo das empresas, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, feita pelo sindicato laboral, cada empresa que empregue 30 (trinta) ou mais radialistas
regulamentados, justificara a auséncia de 1 (um) nao diretor do sindicato, sem prejuizo da sua remuneragao,
para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por objeto o
radialismo.

Paragrafo Primeiro — O radialista regulamentado n&o podera se ausentar por mais de 5 (cinco) dias, sendo
que a concessao sera limitada a uma unica vez por ano para cada empregado indicado pelo sindicato
laboral.

Paragrafo Segundo — Quando do retorno ao trabalho, o empregado devera apresentar o comprovante ou

certificado de participagéo, emitido pela organizagdo do evento, sob pena de serem caracterizados como
faltas injustificadas os dias em que esteve ausente.
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FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serao concedidas, pagas e gozadas, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro — O(a) trabalhador(a) podera solicitar o fracionamento do periodo de férias, desde que
haja concordancia do empregador e que haja solicitagdo expressa por parte do empregado.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto— Para as empresas associadas ao SEAC/DF, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de Saude Publica no Distrito Federal, decorrente do Coronavirus (COVID-19), fica autorizado a possibilidade
de concesséo das férias para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem
a observancia do prazo previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, devendo ser o
trabalhador avisado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sexto — Para todas as demais empresas, NAO ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias

serao com 30 dias e fica proibido a antecipacao de férias quando o empregado ainda n&o possuir o periodo
aquisitivo das férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa permitira que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, marque seu periodo
de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMARIOS
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Em respeito ao disposto pelo artigo 25 da Lei 6.515/98 € necessario o fornecimento de armario/guarda-
roupa para os empregados desta categoria. As empresas serdo obrigadas a fornecer os armarios, na
hipétese de o tomador disponibilizar o espaco fisico para sua instalagdo ou o proprio armario para os
funcionarios terceirizados.

Paragrafo Unico — Caso o tomador n&o fornega os armarios ou o espago fisico, os Sindicatos convenentes
envidardo esforgos, junto ao tomador dos servigos, para garantir o cumprimento da disposigao legal.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GRADES DE PROTEGAO

Como objetivo de prevenir acidentes, as empresas se obrigam a instalar, em seus veiculos de externas,
grades de protegao, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados.

Paragrafo Unico — Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as empresas que ja possuem
veiculos que oferecam outros meios adequados as condigbes de seguranga acima.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

Quando exigidos pela legislagédo especifica, as empresas fornecerao Equipamentos de Protegéo Individual
(EPI), bem como orientagéo para o seu uso.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarao para o SINRAD/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocagao de
eleicdes para as CIPA’s, antes de sua realizagcado, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os radialistas deverao submeter-se a exame médico periddico, exames de audiometria e oftalmoldgicos,
custeados pela empresa, renovado anualmente, independentemente do exame médico admissional,
conforme item 7.4.1 da NR7 (PCMSO).

Paragrafo Primeiro — Os radialistas, além da investigacao clinica prevista no caput desta clausula, para as
funcdes de Operador de Camera, Operador de camera UPE, e auxiliares serdo submetidos anualmente
também, a exames radioldgicos da coluna, por conta do empregador, conforme o item 7.1.2. da referida NR-
7.

Paragrafo Segundo — Convocados para exame médico com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os radialistas
deverdo apresentar-se na data aprazada, sendo liberados do trabalho durante o periodo necessario para os
exames.

Paragrafo Terceiro — No caso de aplicagdo de penalidades contra a empresa por 6rgao de fiscalizagao
competente, face ao ndo comparecimento do empregado radialista para os exames médicos aludidos no
caput desta clausula, respondera o mesmo pelos efeitos pecuniarios da multa aplicada, quando a auséncia
nao for justificada.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do atestado médico,
fica obrigado a providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a impossibilidade de
comparecimento ao trabalho e o numero de dias de repouso concedidos pelo médico.

Paragrafo Unico — As empresas ndo descontardo as faltas decorrentes para o acompanhamento de filho
menor e/ou incapaz do trabalhador para tratamento meédico, devendo ser apresentado o atestado de
acompanhamento no dia do retorno ao trabalho.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade como Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n® 4, o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicinado Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar € manter, individualmente, o seu
proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(;AO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA NR 17
As empresas prestadoras de servicos se comprometem a cumprir a Norma Regulamentadora n°.17

(Ergonomia — Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990) do MTE em sua totalidade para seus
Empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINRAD/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagédo do quadro de avisos ficara na dependéncia de
autorizacao do tomador de servicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terao acesso as dependéncias das empresas para a colocagao
de avisos, comunicagbes em locais visiveis e apropriados, desde que n&o sejam contrarios a legislagcao
vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocacéo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia desta Convencgao, ficam liberados do cumprimento do horario do trabalho, até 6 (seis)
dias continuos por més, nas empresas em que prestarem servigos, sem prejuizo do salario e beneficio, 2
(dois) membros da diretoria do sindicato, ou suplentes, quando tiverem de se ausentar do trabalho para
desempenho de suas fungdes sindicais, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Primeiro — As partes pactuam que durante a vigéncia da presente convengao, o Presidente do
SINRAD/DF ficara dispensado do cumprimento de horario do trabalho sem prejuizo dos salarios e
beneficios, desde que a empresa seja avisada previamente por escrito.

Paragrafo Segundo — A designacdo a que se refere esta clausula sera feita de forma a evitar que seja
designado, ao mesmo tempo, mais de um empregado por departamento da mesma empresa.

Paragrafo Terceiro — No periodo de negociagéo coletiva (data-base) entre as partes que assinam esta
convencao, podera o SINRAD/DF solicitar a dispensa de ponto de 2 (dois) membros da diretoria, enquanto
durarem as negociagoes, tendo inicio em dezembro e encerrando na assinatura da Convengao Coletiva.

Paragrafo Quarto — Em caso de ajuizamento de dissidio coletivo cessara a dispensa no ato da
homologac¢ao do dissidio.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINRAD/DF as suas GFIPs até o 15° (décimo quinto) dia de cada
més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor
das mesmas em beneficio do SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa do recebimento da GFIP por parte do SINRAD/DF isenta as empresas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor da empresa prejudicada.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva de
Trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador e de uma unica vez no ano, o valor equivalente a 1
(um) trinta avos do salario nominal do més elegido. O referido desconto podera ocorrer no més subsequente
a assinatura desta CCT, a titulo de Taxa Assistencial, conforme aprovacao expressa em assembleia geral
convocada e aprovada para esta finalidade. O referido desconto devera ser revertido ao Sindicato Laboral
até o dia 15 (quinze) do mesmo més do desconto, fornecendo, ainda, ao Sindicato, relacdo evidenciando os
dados pertinentes ao desconto, ou seja, 0 nome do empregado e o valor do desconto.

Paragrafo Primeiro — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por contrarrecibo ou mediante

depdsito na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta ultima hipotese, o comprovante do
depdsito valera como recibo.
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

As empresas, mediante autorizagdo do empregado, ficam obrigadas a descontar dos empregados
associados, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINRAD/DF no percentual de 2% (dois por
cento) de seus salarios base e reverté-los em favor do Sindicato Laboral, a titulo de mensalidade, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente ao desconto do salario nominal recebido, mediante autorizacdo do
empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — As empresas encaminhar&o para o Sindicato Laboral, até o 15° (décimo quinto) dia, a
relagcdo constando o nome completo e o valor total dos descontos no més, a titulo de mensalidade
associativa.

Paragrafo Segundo — O SINRAD/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor n&o recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagdo, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINRAD/DF.

Paragrafo Quarto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINRAD/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que estd sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagbes. A relagao

devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Quinto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagcdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicido Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze
reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2021, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de julho de 2021, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal -STF -RE 220.700-1 -RS -DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 —DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposicéo, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, até o dia 31 de maio de 2021. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o
recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto
de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF
(www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribui¢ao, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econbmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput

da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.
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Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherédo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REMESSA DE DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento, emitido por entidades que representam a categoria e que for pertinente ao
relacionamento dos empregados com o empregador, ou destes com tais entidades, devera ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal da empresa, mediante recibo/ protocolo, sob pena de
ndo ser conhecer sua validade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgéos da administragdo publica, direta, indireta ou
contratagdo por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagbes
sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento das Contribuicées Sindicais (profissional-Laboral e econdémica-Patronal);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes neste instrumento inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convengéo e as obrigagdes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a

presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CURRICULOS ON LINE

O Sindicato Laboral disponibilizara em sua pagina na internet a relagdo de Radialistas Regulamentados
disponiveis, que as empresas poderdo consultar utilizando uma senha, previamente estabelecida, e
envidardo esforgos no sentido de considerar esta relagdo no preenchimento de novas vagas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA LEALDADE NEGOCIAL

Nenhuma das empresas que compde e sao abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho estao
autorizadas a firmar acordos individuais que alterem, modifiquem ou eliminem quaisquer das clausulas
constantes deste instrumento coletivo.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deveréo ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ATA E ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposi¢des desta Convengdo Coletiva por meio
de ata de reuniao de negociagéo e/ou aditivos, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposi¢des deste
instrumento normativo, nos termos dos Estatutos dos Sindicatos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho
deverdo ser comunicadas por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15
(quinze) dias antes de serem submetidas a Justiga do Trabalho.

Paragrafo Unico — Casos omissos a esta Convengédo ou quando existir a impossibilidade de aplicabilidade
de qualquer das clausulas desta, os Sindicatos Patronal e Laboral se comprometem a unir esforgos para a
solugcado do impasse existido, inclusive, a possibilidade de aditivos a esta Convencéo e que, sem alterar a
sua esséncia, possibilitem a adequacéao a realidade do impasse em questao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicdo e ultimagcdo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PROCESSOS LICITATORIOS - PROPOSTAS DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS

As empresas deverdao sempre colacionar a presente Convencao Coletiva de Trabalho nas suas propostas,
principalmente, quando participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER
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Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagées de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS IMPESSOAIS E ABSTRATAS DO SEGMENTO

Esta Convencgéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode se afirmar, com “severus in judicando” que cuidase de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu dmbito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferengca que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao é o limite maximo e nao o limite minimo de extensio da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regidao. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nacao € o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagéo da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagédo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a adaptagao peculiar de cada
segmento. A leitura dos incisos IV, Xlll e XVI do art.7° conduz a inequivoca conclusdao de que as
Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegaveis e
mostra a natureza legalista das Convengbes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sao
verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por
todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas
aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel
cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB
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Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao podero utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagéo — TIC;

. call center;

. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido
metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcgao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusao de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacgao ensejara a intervengao da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuacodes
cabiveis.

CLAUSULA OSITAGESIMA TERCEIRA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10? REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “l - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servicos a terceiros. |l - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara o segmento no qual o empregado
trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o sindicato
dos trabalhadores houver celebrado convencao coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria
econbmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de norma coletiva de trabalho que
utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacéo de servigos do trabalhador das
atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos atuarao para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF
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MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGCOES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgéos da
Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitagdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrugédo
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 o
A 8,33%
IMPDG)
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 o
B 12,10%
MPDG)
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
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outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A |INSS 20,00%
B [Salario Educacao 2,50%
C |SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao aqueles

estabelecidos pela legislag&o vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

sobre as alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1

3 Provisao para Rescisao %
A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = o
B 0,14%) 0,14%
[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado
C |(Item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe 4,05%
aviso indenizado)
D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.07%
ftrabalhado (36,80% x 0,19% = 0,07%) ’
[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado
F |(ltem 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe 0,45%
aviso trabalhado)
Total 6,71%
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 13° 0.95%
salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 417%
+30+12)+ (7 +30+12))x 100 =4,17% ’
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 0.10%
100 = 0,10% ’
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 0.63%
12) x 0,15 x 100 = 0,63% ’
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + (1,33 0.02%
+ 12 x 4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’
E Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o somatoério do submaddulo 2.1 e 9.68%
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| Total |  15,55% |

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse moédulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 79,49% |

Revisao Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVACAO DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no enderecgo http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR017380/2021 29/29


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR017380_20212021_04_12T16_23_44.pdf

