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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000133/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010639/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.224073/2024-11
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF, CNPJ n. 00.628.123/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas
de Radiofusao e Televisdo do Plano da CNTCP. EXCETO a Categoria dos trabalhadores em empresas
de Sistemas de Televisdao por Assinatura e Servigos Especiais de Telecomunica¢ées, Programagao e
Operagao de Sistemas de Televisao por Assinatura, a Cabo, MMDS - Distribuigcao de Sinal Multiponto
e Multicanal, DTH, Denominados Telematicos, Execug¢do de Servigos de Instalagao e Manutengao de
Redes Externas e Internas de TV por Assinatura, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais dispostas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sem efeito econémico, vigerao de 1°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva nao poderao utilizar salario normativo inferior ao
piso estabelecido na presente clausula, que é de R$ 3.662,33 (trés mil seiscentos e sessenta e dois reais e
trinta e trés centavos) para as fungdes ndo contempladas abaixo. Os salarios normativos da categoria,
vigentes a partir de 1° de janeiro 2024, s&o:

Almoxarife Operacional R$ 8.528,40
Almoxarife Técnico R$ 8.528,40
Arquivista/Teipes R$ 5.549,17
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Assistente de Clipping R$ 3.882,07
Assistente de Estudio R$ 3.882,07
Assistente de Producgéo R$ 5.625,53
Assistente de Pesquisa e Opinido em Radio e TV R$ 5.596,50
Assistente de Operagdes Audiovisuais R$ 4.414,12
Auxiliar de Camera UPE R$ 441412
Auxiliar de Informacgédo, Documentagdo e Pesquisa Audiovisual (Radio e TV) R$ 4.414,12
Cabelereiro R$ 4.958,27
Coordenador de Producéao R$ 8.528,40
Coordenador de Programagao R$ 8.528,40
Comunicador R$ 10.995,64
Controlador de Operagdes R$ 10.867,58
Controlador de Programagao R$ 8.528,40
Desenhista R$ 9.465,47
Diretor Artistico R$ 14.256,77
Diretor de Imagens R$ 7.791,17
Diretor de Produgao R$ 14.256,77
Diretor de Programacao R$ 14.256,77
Diretor de Programas R$ 14.256,77
Diretor Esportivo R$ 14.256,77
Diretor Musical R$ 14.256,77
Discotecario Programador R$ 5.549,17
Editor de Fotografia R$ 9.581,79
Editor de Midia Audiovisual R$ 8.291,81
Editor de Videoteipe R$ 8.291,81
Encarregado de Trafego R$ 6.660,14
Fotdgrafo R$ 7.302,19
Gerente de Projetos em TV Digital R$ 10.930,74
lluminador R$ 4.938,65
Intérprete de Libras de TV R$ 6.896,38
Locutor Anunciador R$ 7.622,81
Locutor Apresentador Animador R$ 10.995,64
Locutor Comentarista Esportivo R$ 10.995,64
Locutor Entrevistador R$ 10.995,64
Locutor Esportivo R$ 8.072,88
Locutor Noticiarista de Radio R$ 8.072,88
Locutor Noticiarista de Televisao R$ 8.072,88
Maquilador R$ 5.602,77
Monitor de Controle de Qualidade de TV R$ 9.959,11
Operador de Video R$ 5.771,99
Operador de Gravacgoes R$ 4.084,13
Operador de Transmissor de Radio R$ 4.111,44
Operador de Transmissor de Televisdo R$ 4.111,44
Operador de Audio R$ 5.413,98
Operador de Radio R$ 5.550,63
Operador de Cabo R$ 3.882,07
Operador de Camera R$ 5.809,81
Operador de Camera UPE R$ 7.776,77
Operador de Controle Mestre R$ 6.619,90
Operador de Fotografia Digital R$ 6.620,90
Operador de Maquina de Caracteres R$ 5.170,81
Operador de Midia Audiovisual R$ 6.472,84
Operador de Mixagem R$ 6.472,84
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Operador de Videoteipe R$ 4.440,02
Produtor Executivo R$ 10.993,63
Produtor de Radio e TV R$ 10.993,63
Revisor especialista em informagdo, documentacgdo e pesquisa audiovisual R$ 7.356,56
Roteirista Intervalo Comercial R$ 6.660,14
Secretario de Redacado em Radio ou TV R$ 4.619,91
Sonoplasta R$ 6.604,51
Supervisor de Clipping R$ 5.149,61
Supervisor de Operacgoes R$ 10.867,58
Supervisor Técnico R$ 11.305,98
Técnico de Manutencao de Radio R$ 9.317,54
Técnico de Manutencéo de Televisao R$ 9.317,54
Técnico em Manutencao Eletrotécnica R$ 9.317,54
Técnico de Audio R$ 6.660,16
Técnico de Video R$ 6.660,16
Técnico Externa R$ 6.660,16
Técnico de Sistemas Audiovisuais R$ 6.660,16
Web Designer em Radio e TV R$ 4.619,91

Paragrafo Unico — Os descritivos das fungdes constantes nesta clausula estdo no anexo | deste
Instrumento.

REAJUSTESICORRE(}()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA E REAJUSTE
A todos os trabalhadores da categoria profissional que se ativam a este instrumento coletivo de trabalho,
fica garantido o reajuste linear de 5,00% (cinco por cento) a partir de 1° de janeiro de 2024.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios, auxilios e beneficios, bem como, o retroativo que compde
este instrumento de trabalho devera ser repassado aos trabalhadores até 05 de abril de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
profissional radialista, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a
Previdéncia Social, e do valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera ser feito
até o 5° (quinto) dia util bancario, obedecendo as demais disposigdes prescritas no caput.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agado cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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Os empregados admitidos ndo poderao receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza com igual produtividade e com mesma perfeigao técnica.

Paragrafo Primeiro — Enquanto perdurar a substituigdo, os empregados abrangidos por esta convengéo,
que exercer a substituicdo fara jus a diferenga entre o seu salario e o menor salario do cargo ou fungao
substituida, na proporgao da duragao da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuarem descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipotese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Primeiro — A inobservancia do caput desta clausula tornard sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto implementado, salvo se
houver manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da empresa.

Paragrafo Segundo — A antecipagao salarial podera ser promovida pela empresa, mediante crédito em
conta corrente ou concessao deste beneficio, via cartdo magnético fornecido pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DE HORAS TRABALHADAS

As horas extras e o adicional noturno integrarao os salarios para efeito de pagamento de férias, 13° salario,
repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS, desde que pagos com habitualidade.

GRATIFICA(}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderéo efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios
em uma unica parcela até o dia 20 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em

duas parcelas; o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2024 e o segundo até o
dia 20 de dezembro de 2024, na proporgéo a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias para execugao de servigos inadiaveis serao remuneradas da seguinte forma:
a) 70% (setenta por cento) as prestadas em dias Uteis; e
b) 100% (cem por cento) as prestadas em domingos e feriados e durante viagens com pernoite.

Paragrafo Primeiro — O célculo da hora extra sera efetuado conforme previsto em Lei.
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Paragrafo Segundo — As partes, de acordo com a Lei n® 9.601/98, de 21/10/98, estabelecem que o
trabalho extraordinario, mencionada na letra (a) podera ser compensado pela correspondente diminuigao
em outro dia, na proporgdo de um a hora de trabalho por duas de descanso. A compensacgao podera ocorrer
de forma a permitir a compensacao por folgas de até 18 (dezoito) horas/més, no periodo maximo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Terceiro — A compensacgao de horas extras sera cumulativa de maneira que nao seja inferior a 1
(uma) jornada diaria e sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais.

Paragrafo Quarto — A data da compensacéao sera determinada pela empresa, desde que o empregado seja
avisado com pelo menos 3 (irés) dias de antecedéncia. A data da compensagdo também podera ser
requerida pelo empregado desde que o pedido seja feito com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Neste
ultimo caso, o pedido do empregado tera que ser obrigatoriamente acolhido pela empresa, podendo ser
rejeitado ou cancelado apenas em casos excepcionais (exemplos: caso fortuito, forga maior).

Paragrafo Quinto — Desde que solicitado pelo empregado, de comum acordo com o seu empregador, fica
acordado que a compensacgao das horas extras podera ser feita juntamente com o periodo de férias. Neste
caso, o0 prazo da compensagao podera ser maior do que o estipulado no § 2° desta clausula.

Paragrafo Sexto — As empresas apontardo as horas extras por meio de relatérios mensais, que ficardo a
disposicdo do empregado a partir do ultimo dia do més subsequente, nos quais sera discriminada a
quantidade de horas extras realizadas.

Paragrafo Sétimo — No dia em que o trabalhador estiver compensando horas, a empresa ndo podera
descontar o vale alimentagao referente aquele dia.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim considerado aquele realizado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h
(cinco horas) do dia seguinte, sera remunerado de acordo com o adicional de 40% (quarenta por cento)
sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico — Aos trabalhadores sujeitos & jornada diaria, em periodo noturno, compreendido das 22
(vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas da manha, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas
laboradas ap6s as 05 horas da manha (artigo 59-A da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O profissional que no exercido da manutencdo de equipamentos, em transmissores, laboratérios
fotograficos, iluminagdo e redes eletrificadas, tera acrescido do salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem, a servigo e por determinagédo das empresas, ficam estas obrigadas ao pagamento das
despesas pertinentes a locomogao, estada e alimentagdo, conforme normas e condigdes proprias de cada
empresa.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a reembolsar, no prazo de 3 (trés) dias, as despesas
efetuadas pelos empregados, no desempenho de suas fungbes, quando por elas autorizadas. Os
empregados, por sua vez, obrigam-se a prestar contas, no prazo maximo de 3 (trés) dias, das importancias
que receberam a titulo de adiantamento para a realizacdo de despesas.
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Paragrafo Segundo — Os prazos referidos no paragrafo anterior iniciar-se-do no primeiro dia util seguinte
ao da realizagao das despesas ou término da missédo, conforme o caso.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 43,50 (quarenta e trés reais e
cinquenta centavos), sem nenhum Onus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela n&o integra os
salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servicos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentacdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacdo. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituicdo do vale alimentacdo pelo fornecimento de refeigdo em restaurante préprio da
empresa, marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentagdo correspondente aos dias
de suas auséncias. Contudo, o valor ndo podera a ser descontado do salario do empregado, e sim, no
proprio beneficio do més subsequente. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham
sido concedidas por liberalidade do tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto nédo € produzido o cartdo
alimentacgéo, no primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragédo e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quarto — Os empregados efetivamente associados ao SINRAD/DF, terdo o desconto maximo de
R$ 0,30 (trinta centavos) do valor total do referido beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE
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No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serao fornecidos
pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em pecunia, em conta
corrente/salario, do trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da
jurisprudéncia do STF (RE n°® 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concesséao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta corrente/salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-
transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassarao, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 258,79 (duzentos
e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos), unicamente por empregado efetivado e diretamente
ativado na execugdao dos seus contratos de prestacdo de servigos, publico ou privado, limitado ao
quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servicos, a titulo de plano ambulatorial, sem
qualquer 6nus para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais
e internagdes emergenciais, conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Patronal a escolha, contratagéo e
administracdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condigdes da prestacdo de
servigos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Patronal tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestagdo dos servigos médicos na hipétese de interrupgdo ou suspensdo dos servigos
pela operadora. Em hipdtese alguma, o SINRAD/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensdo ou por qualquer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigacdes previstas nesta clausula e
dispositivos legais.

Paragrafo Quarto — O valor sera repassado ao Sindicato Patronal e/ou a operadora até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a devida
inscricao.

Paragrafo Quinto — A empresa entregara a relagdo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrénico, por intermédio de e-mail saude@seac-df.com.br.

Paragrafo Sexto — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragéo do
trabalhador em nenhuma hipdtese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.
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Paragrafo Sétimo — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Oitavo — Os sindicatos convenentes, em agéo conjunta, assumem entre si 0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2024 que n&o contemplem os
trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Nono — A empresa que nao recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de Plano
Ambulatorial cometera o crime de apropriagdo indébita e ficara o Sindicato Patronal autorizado a mover a
acao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagéo prévia a que se refere a Clausula da
Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial.

Paragrafo Décimo — Sera de responsabilidade exclusiva do trabalhador a manutencdo do plano
ambulatorial durante o periodo que se encontrar afastado em beneficio previdenciario, ou seja, todo
trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do plano
ambulatorial, desde que efetue o pagamento diretamente a operadora.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgado de
pagamento perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme
estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Segundo — Na hipdtese de faléncia, intervengao, deficiéncia na gestdo ou qualquer
outro fato que afete a operadora do plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo SEAC/DF,
causando a interrupgdo, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SEAC/DF se obriga a
contratar, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente
ao previsto nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Décimo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Décimo Quarto — As empresas que deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo
Sindicato Patronal, salvo a hipétese prevista no paragrafo décimo segundo, além de assumirem por conta
e risco o tratamento ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 258,79 (duzentos e
cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) por empregado, por més, revertida ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas, condicionadas a prévia, expressa e formal autorizagéo por parte dos empregados radialistas
associados, descontardo em folha, as contribuicbes referentes a assisténcia odontoldgica conveniadas
com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao fazer o repasse do somatoério das contribuicdes previstas no
caput desta clausula até o 10° (décimo) dia util subsequente ao més do efetivo desconto.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Laboral se obriga a fornecer mensalmente a empresa, até o dia 10 (dez)
de cada més, relagao dos empregados associados para a efetivagdo do desconto em folha, bem como as
respectivas autorizacdes.

Paragrafo Terceiro — Caso ocorra alteragdo no valor nominal das contribuigbes a serem descontadas, o
Sindicato Laboral devera comunicar as empresas formalmente, obedecendo ao mesmo prazo e
formalidades previstos no paragrafo segundo supra, inclusive fornecendo novas autorizagcdes dos
empregados, sob pena da efetuagdo do desconto nas bases do valor nominal anterior.

Paragrafo Quarto — O Sindicato Laboral desde ja isenta as empresas de quaisquer responsabilidades
sobre os descontos realizados em conformidade com o caput, bem como sobre os servigos assistenciais
prestados, de acordo com o artigo 8°, IV, da CF/88.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE/SIMILARES
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As empresas que ndao mantém creches em suas dependéncias ou convénios reembolsardo, mediante
apresentagdo de recibo/nota fiscal, as despesas efetuadas por suas empregadas, e/ou empregado
radialista, até o valor maximo mensal de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), para cada crianga
matriculada, a partir de 01/01/2024, desde que o cbnjuge ou companheiro (a) ndo receba de outra fonte
auxilio semelhante para os mesmos filhos.

Paragrafo Primeiro — O valor do reembolso ndo integrard a remuneragédo para quaisquer efeitos legais,
ainda que as empresas venham a adotar condicao mais favoravel ao estipulado nesta clausula.

Paragrafo Segundo — As empresas que apresentem no seu quadro de empregados, casais de funcionarios
que tenham filhos que se enquadrem na hipétese tratada no caput, o beneficio sera concedido a apenas
um dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatorios da assisténcia funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
e seguro de vida no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), a serem cobertos mediante contratagéo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora/corretora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara” para as empresas, por intermédio da Seguradora,
apodlice de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, com valores mensais a partir de R$ 3,90 (irés reais e
noventa centavos), por empregado efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de
prestagéo de servigco. A referida apdlice de Seguro garantira” o pagamento das quantias dispostas no caput,
somente em caso de morte do funcionario, de acordo com as condigbes firmadas com a Seguradora
indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrébnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacao dos servigos, 6érgados da administragcdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuag¢ao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacéo de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragéao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsédo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacdo de facil acesso em seu

website, conte,ndo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos familiares
do segurado. E facultado ao SINRAD/DF promover a mesma divulgacao.
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Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apolice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagao junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), independente de terem ou nao apolice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO VESTUARIO ESPECIAL

A empresa fornecera aos empregados, que por forca de contrato tenham que utilizar-se de vestimentas
especiais a titulo de auxilio vestuario o valor de R$ 1.312,00 (mil trezentos e doze reais), a cada 6 (seis)
meses, respeitando a semestralidade conforme a data de inicio do contrato.

Paragrafo Primeiro — A empresa que descumprir a obrigagéo estipulada no caput, pagara multa mensal de
10% do valor do auxilio por cada més de atraso, limitada a 100% do valor do referido auxilio, a ser revertida
ao trabalhador prejudicado.

Paragrafo Segundo — Entende-se como vestimentas especiais o colete e/ou terno, compreendido este
ultimo como a calga social, paletd, camisa, gravata, sapatos, meias e cinto.

Paragrafo Terceiro — O profissional que gozar deste beneficio devera comparecer ao trabalho devidamente
trajado, podendo, em caso negativo, sofrer a punicdo de adverténcia ou suspensdo, resguardada a
gradacgéo.

Paragrafo Quarto — Quando néao for exigida a utilizagdo de vestimenta especial, a empresa fornecera o
uniforme comum, sem necessidade do pagamento do auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto em folha de pagamento, esses valores serdo
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,

operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do Plano Ambulatorial,
convénios com supermercados, farmacias e clube/ agremiagdes, desde que autorizado pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo copia dos contratos de trabalho aos empregados admitidos durante a vigéncia
desta ultima Convencéao Coletiva e poderdao encaminhar uma coépia para o Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Fica garantida ao trabalhador a jornada de trabalho de acordo com o especificado na
Lei 6.615/78.

Paragrafo Segundo — As partes dao-se por cientes de que esta autorizado o trabalho aos domingos e

feriados, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 67 e artigo 386, ambos da CLT, observada a escala de
trabalho previamente estabelecida na Lei 6.615/78.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE AUTONOMOS OU “PEJOTIZADOS”

Fica vedado a contratacdo de trabalhadores autdnomos ou de pessoas juridicas individuais que prestam os
servigos por meio dela (pejotizados), abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO PROFISSIONAL

S6 serdo contratados pelas empresas que prestam servigos terceirizados de radiodifuséo e televisdo no DF,
para exercer em fungdo de Radialista, os trabalhadores que possuirem o devido Registro Profissional
previsto na Lei N° 6.615 de 16/12/78.

Paragrafo Unico — O registro profissional de que trata o caput devera ser para a fungdo para a qual o
profissional sera contratado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa associada ao SEAC/DF ficara dispensada de efetuar o pagamento do
salario adicional, desde que o encerramento do contrato de trabalho tenha ocorrido por determinagao do
tomador dos servigos, exceto devolugao do profissional pelo 6rgao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEMISSOES COLETIVAS

As demissdes coletivas s6 poderdo ocorrer em situagdes de forga maior ou caso fortuito, mas desde que
devidamente fundamentadas, previamente e formalmente justificadas perante o SINRAD/DF, sob pena de
nulidade.

Paragrafo Unico — Em havendo interesse na demissao coletiva, a empresa interessada devera informar tal
pretensao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anterior a data do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as empresas associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de
trabalhador com menos de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologagédo presencial,
desde que enviem ao SINRAD/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de
pagamento. Em caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdao convocados
para homologacé&o presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologagdo, cdpia do
atestado de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacéo.
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Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINRAD/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicagédo obrigatdria da finalidade do comparecimento (homologagéo)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas séo obrigadas a apresentar, no ato da homologagéo das rescisbes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINRAD/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A ndo apresentacdo da documentacgéo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagdo de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que nao houver
infringido a disposi¢ao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipoteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias néo foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da nido apresentagdo das guias devidamente quitadas, o SINRAD/DF néo
podera recusar-se a realizar as homologacdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagao
do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdao de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagao
homologado pelo SINRAD/DF, devendo o SINRAD/DF fazer constar expressamente quais direitos néo
foram satisfeitos a data de sua intervengao.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nao, o prazo para
homologacgao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6° sob pena de multa constante no paragrafo 8° do
mesmo artigo.

Paragrafo Nono — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o0 SINRAD/DF obrigado a informar oficialmente
e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que n&o apresentarem as guias de
pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdo agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A comunicagdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologagéo podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagéo
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela
empresa ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologacao deixa de ser obrigatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus empregados em até 10 (dez)
dias ap6s o fim do contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentacgdo a todos os empregados, que nao tenham sido demitidos por justa causa.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ird trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 06nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado com brevidade inferior a 72 (setenta e duas) horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na funcéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderego e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéo, férias

proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacdo e vale-transporte.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO MENSAL
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As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral uma relagdo mensal contendo o nome completo e
a fungdo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSO DE FORMAGAO

As empresas pagardo as despesas decorrentes dos cursos de especializacdo a que se submeter o
empregado, dentro de sua area especifica de atuagao profissional, desde que seja de seu interesse e por
elas autorizado.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar
convénios para viabilizar cursos de formagéao, capacitagéo e reciclagem profissional.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO DE VAGAS

O preenchimento de vagas que por ventura surgirem na empresa em razao do desligamento do empregado
ou ampliagdo do quadro de pessoal sera efetuado, preferencialmente, através de progressao funcional.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE OU
NUTRIZ

As empresas assegurardo o emprego da profissional gestante, associada ao SINRAD/DF, desde a
confirmagao da gravidez ao empregador, que devera ser feita mediante atestado médico especifico, por 60
(sessenta dias) dias apo6s o término da licenga maternidade, inclusive nos casos de contrato por prazo
determinado, de experiéncia e aborto ndo criminoso, exceto nas rescisées por justa causa e pedidos de
demisséao, sendo este ultimo caso, feito sob a assisténcia da entidade profissional.

Paragrafo Unico — A radialista que tiver ciéncia de seu estado gravidico, apds a rescisdo contratual, devera

notificar o empregador, por intermédio do Sindicato Laboral, no prazo de 15 (quinze) dias apos a resciséo
contratual, a fim de que possa ser reintegrada ao trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO

Obrigam-se as empresas a ndo dispensar, ressalvada a hipotese de justa causa, o empregado que tenha
ficado em beneficio por acidente de trabalho, no prazo estabelecido pela legislagédo previdenciaria.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADA ADOTANTE

A empregada se obriga a comunicar a empresa do inicio do processo de adogao.

Paragrafo Unico — Para que as empresas disponham de prazo razodavel para reorganizagdo interna, em
razao do gozo da licenga-maternidade da adotante, devera a empregada comunicar ao seu empregador,
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com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o inicio da referida licenga.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverado preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doencga, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, excluindo-se os
sabados.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na Carteira de Trabalho do radialista, a nomenclatura correta da fungao de acordo
com a Lei 6.615/78, bem como as fungbes de chefia para as quais seja designado e a respectiva
remuneracgéo e/ou gratificagédo pelo exercicio da fungao de confianga.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos
empregados da categoria, que ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Segundo — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do
mesmo grupo econdmico, sem que haja quitagdo rescisoria, devera a empresa sucessora,
obrigatoriamente, promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e
Previdéncia Social (INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa
sucedida.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao do mesmo servico, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestacao dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigcos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condicbes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), 0 empregado que exerca a fungao de
confianga, encarregado e/ou preposto, vedada a aplicagao aos contratos do setor publico.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados € os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢des avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugéo de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagado as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugao do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao irdo
permanecer no novo contrato.
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Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicdes:

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que estd assumindo o contrato de prestacdo de servigcos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo sé podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagcédo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestacdo de servigos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizagdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias,
sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do
FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA
COM DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Quadragésima Primeira (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora,
em detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro: As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”) e
no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo: Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa

sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os profissionais radialistas,
deverao ser realizados durante o expediente normal e se estas ultrapassarem o horario normal de trabalho
serao remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por representarem tempo a
disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas se estiverem
consignadas nas folhas de ponto.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVOCAGAO PARA SERVIGOS INADIAVEIS
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Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e em descanso entre duas
jornadas de trabalho e for convocado para prestagao de servicos inadiaveis, ficara assegurado o pagamento
das horas extras trabalhadas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QEJADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saltde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado. Desde que mediante atestado emitido por profissional de saude, devidamente habilitado,
facultando a empregada optar em reduzir a jornada em 1 (uma) hora diaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do art. 66 da CLT, fica assegurado ao empregado radialista um intervalo para descanso e
repouso entre duas jornadas de trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESCALA DE FOLGAS

As empresas se comprometem a fixar, nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a
escala mensal de folgas.

Paragrafo Unico — As folgas semanais serdo concedidas de acordo com a necessidade dos servigos, e
como estabelecido no contrato celebrado entre a empresa e o tomador dos servigos, respeitando os limites
estabelecidos em Lei.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do préprio funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrdnico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
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Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido
pelo MEC, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado estudante a comprovacdo posterior do comparecimento para
feitura da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicagao por escrito a administragdo das empresas, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis, feita pelo sindicato laboral, cada empresa que empregue 30 (trinta) ou mais radialistas
regulamentados, justificara a auséncia de 1 (um) ndo diretor do sindicato, sem prejuizo da sua
remuneracgao, para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por
objeto o radialismo.

Paragrafo Primeiro — O radialista regulamentado ndo podera se ausentar por mais de 5 (cinco) dias, sendo
que a concessao sera limitada a uma Unica vez por ano para cada empregado indicado pelo sindicato
laboral.

Paragrafo Segundo — Quando do retorno ao trabalho, o empregado devera apresentar o comprovante ou
certificado de participagao, emitido pela organizagdo do evento, sob pena de serem caracterizados como
faltas injustificadas os dias em que esteve ausente.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas, pagas e gozadas, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro — O(a) trabalhador(a) podera solicitar o fracionamento do periodo de férias, desde que
haja concordancia do empregador e que haja solicitagdo expressa por parte do empregado.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concesséo das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sexto — Para todas as demais empresas, NAO ASSOCIADAS ao SEAC, os avisos de férias
serao com 30 (trinta) dias e fica proibido a antecipacgéo de férias quando o empregado ainda nao possuir o
periodo aquisitivo das férias.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa permitira que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, marque seu periodo
de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMARIOS

Em respeito ao disposto pelo artigo 25 da Lei 6.515/98 é necessario o fornecimento de armario/guarda-
roupa para os empregados desta categoria. As empresas serdo obrigadas a fornecer os armarios, na
hipétese de o tomador disponibilizar o espaco fisico para sua instalagdo ou o proprio armario para os

funcionarios terceirizados.

Paragrafo Unico — Caso o tomador ndo fornega os armarios ou o espaco fisico, os Sindicatos convenentes
envidarao esforgos, junto ao tomador dos servigos, para garantir o cumprimento da disposig¢ao legal.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GRADES DE PROTEGAO

Como objetivo de prevenir acidentes, as empresas se obrigam a instalar, em seus veiculos de externas,
grades de protegao, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados.

Paragrafo Unico — Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula &s empresas que ja possuem
veiculos que oferegam outros meios adequados as condi¢gdes de seguranga acima.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

Quando exigidos pela legislacédo especifica, as empresas fornecerao Equipamentos de Protegao Individual
(EPI), bem como orientagdo para o seu uso.
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CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardo para o SINRAD/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocacado de
eleicdes para as CIPA’s, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

Os radialistas deverao submeter-se a exame médico periddico, exames de audiometria e oftalmoldgicos,
custeados pela empresa, renovado anualmente, independentemente do exame meédico admissional,
conforme item 7.4.1 da NR7 (PCMSO).

Paragrafo Primeiro — Os radialistas, além da investigagao clinica prevista no caput desta clausula, para as
fungdes de Operador de Camera, Operador de camera UPE, e auxiliares serdo submetidos anualmente
também, a exames radiolégicos da coluna, por conta do empregador, conforme o item 7.1.2. da referida NR-
7.

Paragrafo Segundo — Convocados para exame médico com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os radialistas
deverao apresentar-se na data aprazada, sendo liberados do trabalho durante o periodo necessario para os
exames.

Paragrafo Terceiro — No caso de aplicagdo de penalidades contra a empresa por 6rgao de fiscalizagéo
competente, face ao ndo comparecimento do empregado radialista para os exames médicos aludidos no
caput desta clausula, respondera o mesmo pelos efeitos pecuniarios da multa aplicada, quando a auséncia
nao for justificada.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E/OU DECLARAGAO DE
COMPARECIMENTO

O empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contados do recebimento do atestado médico,
fica obrigado a providenciar os meios necessarios para comunicar ao empregador a impossibilidade de
comparecimento ao trabalho e o numero de dias de repouso concedidos pelo médico.

Paragrafo Primeiro — As empresas aceitardo as declaragbes de acompanhamento (pai e mae acima de 70
anos) a consultas/exames pelo periodo expresso no atestado (considerando hora de entrada, saida e
percurso), sem prejuizo a remuneragao.

Paragrafo Segundo — As empresas aceitardao os atestados médicos ou declaragdes de profissionais de
saude que demonstrem o comparecimento a consultas e/ou exames para o0 acompanhamento de filho
menor e/ou incapaz para tratamento médico, devendo ser apresentado o atestado de acompanhamento no
dia do retorno ao trabalho.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade como Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4, o Servico Especializado em
Engenharia de Segurangca e em Medicinado Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.
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Paragrafo unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA NR 17

As empresas prestadoras de servigcos se comprometem a cumprir a Norma Regulamentadora n°.17
(Ergonomia — Portaria MTPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990) do MTE em sua totalidade para seus
Empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de
quadro de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINRAD/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagdo do quadro de avisos ficara na dependéncia de
autorizagao do tomador de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que n&o sejam contrarios a
legislagao vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia desta Convengao, ficam liberados do cumprimento do horario do trabalho, até 6 (seis)
dias continuos por més, nas empresas em que prestarem servigos, sem prejuizo do salario e beneficio, 2
(dois) membros da diretoria do sindicato, ou suplentes, quando tiverem de se ausentar do trabalho para
desempenho de suas fungdes sindicais, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

Paragrafo Primeiro — As partes pactuam que durante a vigéncia da presente convengao, o Presidente do
SINRAD/DF ficara dispensado do cumprimento de horario do trabalho sem prejuizo dos salarios e
beneficios, desde que a empresa seja avisada previamente por escrito.

Paragrafo Segundo — A designagédo a que se refere esta clausula sera feita de forma a evitar que seja
designado, ao mesmo tempo, mais de um empregado por departamento da mesma empresa.

Paragrafo Terceiro — No periodo de negociagao coletiva (data-base) entre as partes que assinam esta
convencao, podera o SINRAD/DF solicitar a dispensa de ponto de 2 (dois) membros da diretoria, enquanto
durarem as negociagoes, tendo inicio em dezembro e encerrando na assinatura da Convengéao Coletiva.

Paragrafo Quarto — Em caso de ajuizamento de dissidio coletivo cessara a dispensa no ato da
homologacgao do dissidio.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINRAD/DF as suas GFIPs até o 15° (décimo quinto) dia de cada
més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor
das mesmas em beneficio do SINRAD/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa do recebimento da GFIP por parte do SINRAD/DF isenta as empresas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor da empresa prejudicada.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PROTECAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentagao
trabalhista estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adog¢ao de todas as
medidas de seguranga aptas a proteger os dados repassados, visando a protegdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, é primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentagbes fornecidas, estdo e estardo sob sigilo €, em
hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao &mbito administrativo do
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados de uma unica vez o valor equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do salario nominal do més de margo de 2024, a titulo de taxa assistencial, em favor do
SINRAD/DF, conforme aprovagédo expressa em assembleia geral, convocada para essa finalidade, através
de Edital publicado no Jornal Correio Brasiliense, no més de fevereiro de 2024. O valor descontado devera
ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de abril de 2024, conforme discriminado nos paragrafos 1°
e 2° desta clausula.

Paragrafo Primeiro — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por contrarrecibo ou mediante
depdsito na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta ultima hipotese, o comprovante do
depdsito valera como recibo.

Paragrafo Segundo - Ao empregado é facultado o direito de oposicdo ao desconto, desde que se

manifeste por escrito, individual e pessoalmente ao Sindicato dos Radialistas, em até 15 (quinze) dias apos
a assinatura desta Convencéo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA SINDICAL

As empresas, mediante autorizagdo do empregado, ficam obrigadas a descontar dos empregados
associados, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINRAD/DF no percentual de 2% (dois por
cento) de seus salarios base e reverté-los em favor do Sindicato Laboral, a titulo de mensalidade, até o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente ao desconto do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do
empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — As empresas encaminharao para o Sindicato Laboral, até o 15° (décimo quinto) dia, a
relacdo constando o nome completo e o valor total dos descontos no més, a titulo de mensalidade
associativa.

Paragrafo Segundo — O SINRAD/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Terceiro — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor n&o recolhido, caso o atraso
ndo seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagéo, limitados ao montante néo
recolhido, a ser revertida para o SINRAD/DF.

Paragrafo Quarto — No caso de sucessao de empresas nos termos da clausula da continuidade, seréo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINRAD/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagdes. A relagéao

devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Quinto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Il da Constituicio Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 14,00
(doze reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2024, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de julho de 2024, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposicéo, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, até o dia 29 de marco de 2024. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o
recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto
de 50% (cinquenta por cento). O pagamento devera ser efetuado através de emissdo de boleto bancario
emitido pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagao
econdémica.

Paragrafo Segundo — Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput

da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.
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Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a
Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DE DOCUMENTOS

Todo e qualquer documento, emitido por entidades que representam a categoria e que for pertinente ao
relacionamento dos empregados com o empregador, ou destes com tais entidades, devera ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos ou de Pessoal da empresa, mediante recibo/ protocolo, sob pena de
nao ser conhecer sua validade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengéo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragao
publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddao de regularidade
para com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal e GRCSU;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencéao e as obrigagbes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do érgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CURRICULOS ON LINE

O Sindicato Laboral disponibilizara em sua pagina na internet a relagdo de Radialistas Regulamentados
disponiveis, que as empresas poderdo consultar utilizando uma senha, previamente estabelecida, e
envidarao esforgos no sentido de considerar esta relagéo no preenchimento de novas vagas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DA LEALDADE NEGOCIAL

Nenhuma das empresas que compde e séo abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho estao
autorizadas a firmar acordos individuais que alterem, modifiguem ou eliminem quaisquer das clausulas
constantes deste instrumento coletivo.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ATA E ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposigdes desta Convengdo Coletiva por meio
de ata de reunido de negociacao e/ou aditivos, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposicdes deste
instrumento normativo, nos termos dos Estatutos dos Sindicatos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdao das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
deverdo ser comunicadas por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15
(quinze) dias antes de serem submetidas a Justigca do Trabalho.

Paragrafo Unico — Casos omissos a esta Convengao ou quando existir a impossibilidade de aplicabilidade
de qualquer das clausulas desta, os Sindicatos Patronal e Laboral se comprometem a unir esforgos para a
solugao do impasse existido, inclusive, a possibilidade de aditivos a esta Convengao e que, sem alterar a
sua esséncia, possibilitem a adequacéo a realidade do impasse em questao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimacdo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo semestralmente com vistas a conhecerem e
solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - PROCESSOS LICITATORIOS — PROPOSTAS DE PRESTAGAO DE
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SERVIGCOS

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengao Coletiva de Trabalho nas suas propostas,
principalmente, quando participarem de processo licitatério que envolvam profissionais que possuem o
Registro Profissional nos termos da Lei 6.615/78.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - REGRAS IMPESSOAIS E ABSTRATAS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode se afirmar, com “severus in judicando” que cuidase de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que nado pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacéo € o limite maximo e néo o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencao Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagédo € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagao da (norma) Convencgao Coletiva de Trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a adaptacdo peculiar de cada
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segmento. A leitura dos incisos IV, XIll e XVI do art.7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegaveis e
mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas séo
verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por
todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas
aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel
cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao poder&o utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagao — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construgao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengédo da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-
10 REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformiza¢ao de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-10?
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econémica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros; Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupagao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convencao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria Econdémica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestacdo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos
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de terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa
da presente CCT.

}

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARCO ANTONIO ARGUELHO CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP DE RAD E TELEV NO DF

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGOES

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administragao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proprias e eficientes a realizagao dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengédo Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A |[INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00%
B |[FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Ill da CF/88) 8,00%
C [SESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D |SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E |[SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F [INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20%
G [SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso | do Decreto 87.043/82) 2,50%
H RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 3.49%
10.666/2003) ’
Total 37,29%
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GRUPO “B” — CUSTO DAS SUBSTITUIGOES

2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, 7 299%
Inciso XVII da CF/88) ’

B REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e 378%
Arts. 473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88) ’

c REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENGCA E ACIDENTE (Art. 0.12%
18 da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ) ’

Total 11,19%
GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUCAO EFETIVA

3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A [13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIl e Art. 7° CF 88) 8,33%

B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula 2 38%
328/TST) ’

Total 10,71%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES

4 Provisao para Rescisao e Indenizagoes %

A AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° 1.28%
CF/88) e

B AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do 0.83%
Art. 7° CF/88) ’

c REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 0.41%
de 14 de julho de 2010) ’

D FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) ’

E AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso 0.16%
XXI da CF/88) ’
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei o

F l8.212/91) 0,06%

G MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso |, Disp. Trans. CF/88) 3,20%

H |FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%

| ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 0.56%
e Sumula 328/TST) ’

Total 8,35%
GRUPO “E” - CUSTO COMPLEMENTARES

4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %

A |ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%

B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 0.17%
CF/88 e Sumula 328/TST) ’

Total 0,69%

GRUPO “F” — INCIDENCIAS
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4 Custos decorrentes das incidéncias %
A [INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%
B [FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
C [INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,26%

Reviséo Fellipe R. Andrade
ANEXO Ill - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVA(}AO DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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